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Introducao

Serve o presente relatorio, realizado no ambito do sistema de Qualidade do Ensino e
Formacdo Profissional, EQAVET, a avaliacdo e revisdo do Plano de Acdo, no 1°
periodo do ano letivo 2020/2021, até a data de 31 de dezembro de 2020, para esclarecer
quanto ao modo de implementacdo, avaliacdo das atividades previstas e revisao das
mesmas.
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1. Indicadores EQAVET

INDICADOR N%4: TAXA DE CONCLUSAO EM CURSOS DE EFP

 Objetivo estratégico

Promover a conclusdo da formacdo, com éxito e no tempo previsto para o ciclo,

reduzindo o insucesso e 0 abandono escolar precoce.

Ciclo Objetivo Nota
2011-2014 Né&o aplicavel Histdrico 46,20%
2014- 2015 Né&o aplicavel Histdrico 45,70%
2017-2020 >= 62,5% 62,5% (valor apurado em janeiro 2021)
2018-2021 >= 68% Resultado a recolher em janeiro de 2022
2020-2023 >=70% Resultado a recolher em janeiro de 2023
RA/ Agrupamento de Escolas José Sanches e So Vicente da Beira 4/29

Cofinanciado por

poci B AFSSo>50o0 IR '/;:,;;Q,



REPUBLICA
PORTUGUESA

Objetivos especificos

dos cursos profissionais.

1. Reduzir a taxa de desisténcia

Metasaatingir
Reduzir em 2% por cada triénio letivo
. Histérico 2011-2014: 53,85%Desisténcias N\
Histdrico 2012-2015: 54% Desisténcias
Histérico 2017-2020: 37,5 % Desisténcias

N

JOSE SANCHES
¢ S. VICENTE DA BEIRA

Periodicidade de
monotorizacao

Por periodo de
Avaliacao

Cofinanciado por
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Atividades a realizar Avaliacéo e revisdo Calendarizacéo Executada
Elaboracéo de | Implementacéo: A equipa EQAVET reuniu para discutir e elaborar o modelo | Novembro.
questionario de satisfacdo | de questionario.
a aplicar aos alunos. Avaliacao: Decorreu com sucesso ndo tendo sido apresentadas quaisquer v
questdes adicionais pelos alunos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao ha necessidade de melhorar a
atividade.
Aplicar o questionério de | Atividade a implementar conforme a calendarizagao Janeiro -
satisfacdo aos alunos.
Elaboracdo e divulgacdo | Atividade a implementar conforme a calendarizacéo Marco -
do Relatorio dos
Resultados do
Questionario de
Expectativas dos Alunos.
Identificar e  registar | Implementacdo: O registo € efetuado pelo Diretor de Turma através da Mensalmente. v
elementos de risco | consulta no GIAE e /ou contatos com os docentes.
(mddulos em atraso, falta | Avaliagdo: Decorreu com sucesso. Referente
de assiduidade, registo de | Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o ha necessidade de melhorar a ao 1°
ocorréncias disciplinares, | atividade. Periodo
situacdo socioeconOmica).
Reunides com os | Implementacéo: Apds convocatoria por parte do Diretor de Turma Sempre que v
Encarregados de | Avaliacdo: Decorreu com sucesso aplicavel.
Educacéo. Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o hé necessidade de melhorar a Referente
atividade ao 1°
Periodo
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Objetivos especificos

2. Melhorar as taxas de sucesso de cada AN AN o >
moédulo das diferentes disciplinas. N\ Metas a atingir . P&gﬁg{gﬂ?g&ge
- ) } Minimo de 80% de sucesso a todas as disciplinas e PAP. 4 Vel
~3. Minimizar o nimero de alunos com L 4
maodulos ndo realizados com aproveitament d
nos cursos profissionais.

Atividades a realizar Avaliacao e revisao Calendarizacdo | Executada
Realizar os momentos de | Implementacdo: langamento das classificacdes dos médulos nos sistemas de Final do v
avaliacdo, de acordo com o | gestdo pedagdgica da escola periodo letivo
estipulado no Regulamento | Avaliacdo: Decorreu com sucesso e no final do Referente
Interno. Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o h& necessidade de melhorar a atividade ano letivo ao 1°

' Periodo

Aplicar diferentes metodologias | Implementacdo: a implementacao é efetuada por cada docente e a cada No final de v
de avaliacdo, adequando-as o | disciplina cada periodo Referente
mais possivel as especificidades | Avaliacdo: Decorreu com sucesso letivo. 30 1°
de cada aluno. Revisao — Proposta de Melhoria: N&o hé& necessidade de melhorar a atividade Periodo
Registos de assiduidade. | Implementacdo: A implementacdo é efetuada pelo Diretor de Turma através | Sempre que v
Contactar os encarregados de | da consulta no GIAE e /ou contatos com os docentes. aplicével.
educacdo se o aluno atingir 10% | Avaliacdo: Decorreu com sucesso. Referente
de faltas em cada maédulo. Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o hé necessidade de melhorar a ao 1°

atividade. Periodo
Monitorizar o numero de | Implementacdo: Através do preenchimento das grelhas sintese da concluséo Final do v
modulos em atraso e se | de modulos na reunido de avaliagdo de 1° periodo. periodo letivo.
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necessario redefinir estratégias | Avaliacédo: Decorreu com sucesso Final do ano
de reducdo do numero de | Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o ha necessidade de melhorar a atividade | letivo.
modulos em atraso.
Flexibilizar os momentos de | Implementacdo: Em cada disciplina, sempre que necessario Final do v
avaliacdo necessarios, de acordo | Avaliagdo: Decorreu com sucesso periodo letivo
com 0 estipulado no | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao ha necessidade de melhorar a atividade | (sempre  que
Regulamento Interno houver

langamento

das

classificacOes

dos mddulos

no sistema

GIAE).
Promover o desenvolvimento de | Atividade a implementar conforme a calendarizagéo. Ao longo do v
competéncias transversais ano letivo. Referente
através da realizacdo de 20 10
_at|V|da_1des multldlsupll_nares e Periodo
incentivar a melhoria dos
resultados.
Acompanhar de perto o | Implementacdo: Em cada disciplina técnica, sempre que necessario Ao longo do v
desenvolvimento das  PAP | Avaliacdo: Decorreu com sucesso terceiro ano do | Referente
(Prova de Aptiddo Profissional) | Revisdo — Proposta de Melhoria: Inserir no horéario do professor orientador ciclo de 30 1°
motlvapdo pe:rmanentemente a | um tempo para acompanhar os alunos formagéo. Periodo
melhoria continua.
Reunido de orientadores da PAP | Atividade a implementar conforme a calendarizagéo. Ao longo do
para avaliacdo intermédia e terceiro ano do
sugestdes de melhoria. ciclo de

formagéo.
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Acompanhar de perto o | Atividade a implementar conforme a calendarizagé&o. Ao longo do 2°
desenvolvimento da  FCT e 3°ano do
(Formacdo em Contexto de ciclo de
Trabalho) motlvanqo formaco.
permanentemente a melhoria

continua.

Reuniao de Professor | Atividade a implementar conforme a calendarizacéo. Ao longo do 2°
orientadores da FCT e o Tutor e 3%ano do

de entidade empregadora para ciclo de
avallag~ao mterr_nedla e formacio
sugestdes de melhoria.

Promover a formacdo periddica | Atividade a implementar conforme a calendarizago. Anualmente.
dos docentes.
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Obijetivos especificos

4. Potenciar o relacionamento com os
pais e Encarregados de Educacdo.

N Metas a atingir

\ Situar a taxa média de presencas nas
reunides/hora de atendimento com os respetivos
Encarregados de Educacao em 55% em 2019-

N

2020; em 75% em 2020-2021

~ JOSE SANCHES
¢ S. VICENTE DA BEIRA

Periodicidade de
monotorizacao
Trimestral

Cofninanc iado por
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Atividades a realizar Avaliacgao e revisao Calendarizacdo | Executada
Reunido da Assembleia Geral da Associa¢do | Implementacdo: Tendo em consideracdo a atual situacdo pandémica | Outubro.
de Pais e Encarregados de Educacao relacionada com a epidemia Covid 19, a atividade ndo foi realizada. X
Avaliagdo: Néo aplicavel.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao aplicavel.
Manter as reunides trimestrais de entrega de | Implementacgdo: Tendo em consideragdo a atual situacdo pandémica | No final de
avaliacbes como momento privilegiado de | relacionada com a epidemia Covid 19, ap6s convocatéria por parte do | cada periodo.
relacionamento com o0s encarregados de | Diretor de Turma, as reunides sdo realizadas através do Microsoft
educacdo (Presencial ou no Teams) Teams através do email institucional do aluno. v
Avaliagéo: Decorreu com sucesso
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a
atividade
Estabelecer, sempre que necessario, contatos | Implementacéo: O Diretor de Turma estabelece contato com 0s Sempre  que
telefonicos ou reunides com os Encarregados | encarregados de educacdo quando necessario. aplicavel.
de Educacdo, registando cada contato. Avaliacao: Decorreu com sucesso v
Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o h& necessidade de melhorar a
atividade
Realizar, pelo menos, uma atividade anual de | Implementacdo: Tendo em consideracdo a atual situacdo pandémica | Sempre  que
carater formativo e/ou ludico direcionada para | relacionada com a epidemia Covid 19, a atividade sera realizada no 3° | aplicavel.
os Encarregados de Educacdo com vista ao | periodo. X
sucesso dos indicadores EQAVET. (Através | Avaliacao: N&o aplicavel.
de por exemplo: promocdo de formacgdo | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao aplicavel.
parental; tutorias e apoio as familias).
Elaboracéo e aplicacdo de um questionario de | Atividade a implementar conforme a calendarizagao. Janeiro.
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satisfacdo aos Encarregados de Educacéo.

Divulgacéo das conclusfes do questionario de | Atividade a implementar conforme a calendarizacéo. Marco.
satisfacdo aos Encarregados de Educacgéo

Sessdo de apresentacdo da atual oferta | Atividade a implementar conforme a calendarizacéo. Ultima semana
formativa e discussédo do proximo ano letivo. do 2° periodo.
Promocao da empregabilidade.

Sessdes de apresentacdo de resultados, de | Atividade a implementar conforme a calendarizacéo. Sempre  que
discussdo de estratégias, definicdo do plano aplicavel.

de acdo e discussdo de oferta formativa em

fungdo dos indicadores EQAVET com o0s

Encarregados de Educacdo.
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Objetivos especificos

5. Envolver os stakeholders
internos na gestéo e melhoria
continua do Ensino e Formagdo
Profissional do Agrupamento

Metas a atingir

Aferir a satisfacdo do pessoal docente, ndo
docente e alunos esperando-se manter a
percentagem do histérico no conjunto Bastante
Satisfeito.

JOSE SANCHES

£S. VICENTE DA BEIRA

Periodicidade de
monotorizacao
3° Periodo letivo

Cofinanciado por
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Atividades a realizar Avaliacao e revisédo Calendarizacdo | Executada
SessOes de divulgacéo EQAVET; | Atividade a implementar conforme a calendarizacao. Ao longo do
Apresentacdo e discussdo de resultados e do ano letivo
plano de acdo; discussao de oferta formativa e conforme
definicdo de estratégias para o sucesso dos previsto no
indicadores EQAVET com todos o0s PAA.
Stakeholders Internos.
Reunido geral de Delegados de Turma do | Atividade a implementar conforme a calendarizacao. Janeiro.
Agrupamento
Sesséo de divulgacdo Sistema de Garantia da | Implementacgdo: Tendo em consideracdo a atual situagéo Setembro.
Qualidade do Ensino Profissional | pandémica relacionada com a doenca Covid 19, a atividade foi
(EQAVET), resultados dos indicadores |realizada em cada um dos Departamentos Curriculares. v
EQAVET do ciclo anterior e Plano de Acdo. | Avaliacdo: Decorreu com sucesso
Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o h& necessidade de
melhorar a atividade
Elaboracdo de Questionarios de Satisfacdo ao | Implementacdo: A equipa EQAVET reuniu para discutir e Novembro.
Pessoal Docente, Ndo Docente e aos Alunos a | elaborar o modelo de questionario.
frequentar o Ensino Profissional. Avaliacao: Decorreu com sucesso ndo tendo sido apresentadas v
quaisquer questdes adicionais pelos alunos.
Reviséo — Proposta de Melhoria: N&o ha necessidade de
melhorar a atividade.
Aplicacédo dos Questionarios de Satisfacdo ao | Atividade a implementar conforme a calendarizacéo. Janeiro.
Pessoal Docente e Alunos a frequentar o
RA/ Agrupamento de Escolas José Sanches e S3o Vicente da Beira 13/29




Ensino Profissional.

Aplicacdo dos Questionarios ao Pessoal Néao
Docente.

Atividade a implementar conforme a calendarizacao.

Fevereiro.

Producdo de Relatério com os resultados
apurados nos Questionarios de Satisfacdo ao
Pessoal Docente, Ndo Docente e aos Alunos a
frequentar o Ensino Profissional.

Atividade a implementar conforme a calendarizacao.

Até ao final do
Ano Letivo.

Implementagdo de controlo documental

Implementagéo: A equipa EQAVET reuniu para discutir e
elaborar 0 modelo de implementacédo de controlo documental
Avaliacao: Decorreu com sucesso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao ha necessidade de
melhorar a atividade.

Ao longo do
ano.
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INDICADOR N95: TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP 1

o Objetivo estratégico
O objetivo é contribuir e apoiar a colocacgdo dos alunos apds a conclusdo do curso no mercado
de trabalho, em formac&o ou outros destinos.

Objetivos/metas a alcancar da colocacéo ap6s a conclusao do curso:
No final do ano letivo 2020 — 65%
No final do ano letivo 2021 — 67%

Ciclo Objetivo Nota
2011-2014 Né&o aplicavel Histdrico 70% *
2014- 2015 N4o aplicavel Hist6rico 81% *
2017-2020 65% 33,3% (valor obtido 6 meses ap6s fim do curso)
2018-2021 67% Resultado a recolher em janeiro de 2022
2020-2023 69% Resultado a recolher em janeiro de 2023

Y Em consonancia com a Portaria n.° 60-A/2015, consideramos empregabilidade o somatério do total

de empregados com o total em prosseguimento de estudos.

> Este valor corresponde a 50% de ex-alunos a trabalhar e 20% em prosseguimento de estudos.

> Este valor corresponde a 69% de ex-alunos a trabalhar e 12% em prosseguimento de estudos.
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Obijetivos especificos

1. Reforgar as redes e as parcerias
com as empresas da regido,
intensificando as dindmicas de
trabalho colaborativo escola-meio.

Metas a atingir \

Realizar pelo menos trés momentos de N\,
interacdo dos Stakeholders externos

com a escola; Manter uma visita de

estudo a uma entidade empregadora

por ano letivo para cada turma;
Estabelecer uma nova parceria com
empresas por curso e por ano letivo.

Periodicidade de
monotorizacao
2.° Periodo letivo

Atividades a realizar Avaliacdo e revisdo Calendarizagdo | Executada
Convidar empresérios e | Implementacdo: Tendo em consideracdo a atual situacdo pandémica relacionada com | Ao longo do v
especialistas de diversas | a doenca Covid 19, algumas atividades foram reagendadas para o 3° periodo. ano. Referente
areas de formacdo para | Avaliacdo: As atividades realizadas no 1° periodo decorram com sucesso. a0 1°
fazer sessbes/palestras | Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade. Periodo
técnicas e participar em
aulas na escola.

Organizar visitas de | Implementacdo: Tendo em consideracdo a atual situacdo pandémica relacionadacom | Ao longo do
estudo as empresas. a doenca Covid 19, algumas atividades foram reagendadas para o 3° periodo. ano.

Avaliacdo: Néo aplicavel.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Néao aplicavel.
Estabelecer novas Atividade a implementar conforme a calendarizacao. Ao longo do
parcerias/protocolos ano.
COM empresas.
Criacdo do Magazine | Implementacdo: Tendo em consideragdo a atual situacdo pandémica relacionada com | No final do ano v
dos Cursos | a doenca Covid 19, algumas atividades foram reagendadas para o 3° periodo. letivo. Referente
Profissionais (incluido | Inicio da RT Alkains ao 10
na RT AlKains) https://www.youtube.com/watch?v=afmLIGlibjw Periodo

Avaliagdo: Em execucéo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao aplicavel.
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SessOes de divulgacdo | Atividade a implementar conforme a calendarizagéo. Ao longo do ano
EQAVET;Apresentagéo letivo conforme
e discussédo de previsto no
resultados e do plano de PAA.

acdo com todos 0s
Stakeholders Externos.

Elaboracdo de um | Implementacéo: A equipa EQAVET reuniu para discutir e elaborar o modelo de 1° Periodo.
Questionario de | questionario.
Satisfacédo aos | Avaliacéo: Decorreu com sucesso ndo tendo sido apresentadas quaisquer questdes

Stakeholders Externos | adicionais pelos alunos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao ha necessidade de melhorar a atividade.

Aplicacéo dos | Atividade a implementar conforme a calendarizagéo. 2° Periodo.
Questionarios de

Satisfacéo aos

Stakeholders Externos

Producdo de Relatério | Atividade a implementar conforme a calendarizagéo. 3° Periodo.
com 0s resultados

apurados nos

Questionarios de

Satisfacéo aos

Stakeholders Externos

RA/ Agrupamento de Escolas José Sanches e S3o Vicente da Beira 17/29
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iati 7 Metas a atingir ' Periodicidade de
Objetivos especificos d \ S
2- Aumentar a empregabilidade dos Aumeniar em 2% 2
et P dg percentagem de um ano apos final de ciclo
Iplomaaos. diplomados empregados formativo
A
Atividades a realizar Avaliacao e revisao Calendarizacdo | Executada
Realizar uma sessao sobre Atividade a implementar conforme a calendarizagéo. Fevereiro.
técnicas de procura de emprego
no 12%no.
Elaborar os CV Europass (em Atividade a implementar conforme a calendarizacéo. Ao longo do
Portugués e em Inglés). ano.
Participar em atividades que | Implementacdo: Foram realizadas varias atividades: Ao longo do
potenciem o empreendedorismo | Avaliacdo: Decorreram com Sucesso. ano letivo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: aumentar o nimero de atividades.
Convidar empresarios, | Implementacdo: Tendo em consideracao a atual situacdo pandémica Ao longo do
especialistas e antigos alunos de | relacionada com a doenca Covid 19, algumas atividades foram reagendadas ano letivo.
diversas areas de formacdo para | para o 3° periodo.
fazer sessBes/palestras técnicas | Avaliacdo: Néao aplicavel.
na escola ou através do Teams. | Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o aplicivel.
Estabelecer parcerias/protocolos | Atividade a implementar conforme a calendarizacao. Sempre que
com o tecido empresarial da aplicavel.
regiao.
RA/ Agrupamento de Escolas José Sanches e S3o Vicente da Beira 18/29
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Obijetivo especifico
3- Aumentar apercentagem de

estudos.

diplomados em prosseguimento de

\
N\
Metas a atingir N
Aumentar em 2% a
percentagem de

diplomados empregados

X

JOSE SANCHES
¢ S. VICENTE DA BEIRA

Periodicidade de
monotorizacéo

final do ciclo formativo
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Atividades a realizar Avaliacao e revisao Calendarizagdo | Executada
Sessdo de divulgacdo Cursos | Atividade a implementar conforme a calendarizacao. Ao longo do
Profissionais: Acesso ao Ensino ano.

Superior e promocao da
empregabilidade
Aulas de preparacao para 0s Atividade a implementar conforme a calendarizacao. 3° periodo.
exames Nacionais de acesso ao
Ensino Superior pelo Concurso
Nacional de Acesso.
Visita dos alunos as instituicdes | Implementacdo: Tendo em consideracdo a atual situacdo pandémica Sempre  que
de ensino superior. relacionada com a doenca Covid 19, algumas atividades foram reagendadas aplicavel.

para o 3° periodo.

Avaliacdo: Nao aplicavel.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Néao aplicavel.
Criar/melhorar 0os protocolos | Atividade a implementar conforme a calendarizacao. Sempre  que
com as instituicbes de ensino aplicavel.
superior
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Obijetivos especificos

4. Auscultar e recolher sugestdes/recomendacdes feitas
pelas entidades parceiras que recebem os alunos em FCT.

Metas a atingir

N
> Realizar uma reunido com os Stakeholders uma

/ vez por ano letivo.

Atividades a realizar

Avaliagéo e revisao

Calendarizagdo

Executada

Enderecar convites as entidades parceiras;

Atividade em permanente atualizagéo.

Ao longo do
ano.

Proceder a recolha das sugestfes e/ou recomendaces
apresentadas pelos parceiros;

Atividade a implementar conforme a
calendarizacao.

Ao longo do
ano.

Potenciar a reflexao sobre as mesmas em sede de Conselho
Pedagogico.

Atividade a implementar conforme a
calendarizacao.

Sempre que
aplicavel.

RA/ Agrupamento de Escolas José Sanches e S3o Vicente da Beira

Cofinanciado por

20/29

voci B PS>0 Rl Q;f;‘;v‘,f.* =




g REPUBLICA | . .
| PORTUGUESA

JOSE SANCHES
£S. VICENTE DA BEIR

INDICADOR N¢@ 6: UTILIZAGAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE

TRABALHO

a) Percentagem de alunos que completam um curso de EFP e que trabalham em
profissbes diretamente relacionadas com o curso EF que concluiram.

« Objetivo estratégico
Contribuir e apoiar a colocacdo dos alunos ap6s a conclusdo do curso a trabalhar em
profissbes diretamente relacionadas com o curso EF que concluiram.

Ciclo Objetivo Nota
2011-2014 Né&o aplicavel Histdrico 0%
2014- 2015 Né&o aplicavel Histdrico 0%
2017-2020 2% 0% (6 meses apds a conclusdo do curso)
2018-2021 +2% Resultado a recolher em janeiro de 2022
2020-2023 +2% Resultado a recolher em janeiro de 2023

RA/ Agrupamento de Escolas José Sanches e S3o Vicente da Beira
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Objetivos especificos
1. Adaptar o perfil do aluno ao

Metas a atingir
Realizar mais de trés momentos de

Periodicidade de

r ) ( N monitorizacéo
local de Formacéo em Contexto interacdo/envolvimento do Professor ) N
: S ao longo da realizagéo
de Trabalho (FCT), promovendo a Acompanhante com o0 monitor da / daFCT
sua empregabilidade. entidade.
v
/
Atividades a realizar Avaliacdo e revisdo Calendarizagéo Executada

Assinatura do protocolo de Formagdo em Contexto
de Trabalho de forma presencial com a entidade de
FCT apds revisdo dos mesmos de acordo com 0s
principios EQAVET.

Atividade a implementar conforme a calendarizacao.

Sempre que
aplicavel no inicio
de FCT.

Reunido de professores orientadores da FCT com 0s
tutores para avaliacdo Intermédia e sugestdes de
melhoria.

Atividade a implementar conforme a calendarizacao.

Ao longo da FCT.

Analise das avaliacdes de FCT e retirar conclusdes
com vista a melhoria continua.

Atividade a implementar conforme a calendarizacao.

Apdbs conclusdo de
FCT.

Manter/intensificar contacto com as entidades
parceiras no sentido de aferir a sua intencdo de
contratar novos colaboradores.

Atividade a implementar conforme a calendarizacao.

Final do ano letivo.
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Obijetivos especificos
2. Apoiar os alunos com contato com 0

\\ Metas a atingir

Realizar pelo menos um
contato com o Centro de

JOSE SANCHES
¢ S. VICENTE DA BEIRA

Periodicidade de
monitorizacdo

Centro de Emprego e Formagao Emprego e Formagcao Anual
Profissional. Profissional.
Atividades a realizar Avaliacio e revisdo Calendarizacao Executada
Fazer o levantamento das necessidades de emprego | Atividade a implementar conforme a Ao longo do ano.
na regiao. calendarizacéo.
Realizar uma sessdo anual de técnicas de procura de | Atividade a implementar conforme a Fevereiro.
emprego direcionada aos alunos finalistas. calendarizacéo.
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INDICADOR N° 6: UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
NO LOCAL DE TRABALHO *

b) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que
completam um curso de EFP.

 Objetivo estratégico
Aumentar a Satisfacdo dos Empregadores

Ciclo Objetivo Nota
2011-2014 Né&o aplicavel
2014- 2015 Né&o aplicavel
2017-2020 344em4 Resultado a recolher em janeiro de 2021
2018-2021 3,45em4 Resultado a recolher em janeiro de 2022
2020-2023 3,46em4 Resultado a recolher em janeiro de 2023

* Apesar de ja estar implementado uma metodologia de forma a monitorizar a satisfagdo das
entidades empregadoras, ainda ndo existe dados suficientes que permita tratar o indicador 6b).
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Objetivos especificos

1. Atualizacéo constante do perfil técnico
necessario as exigéncias do mercado de

Metas a atingir

Realizacdo de uma
reunido anual com

£S. VICENTE DA BEIRA

Periodicidade de
monitorizacao

trabalho (perfil do aluno a saida da Stakeholders Anual
escolaridade obrigatoria) Externos;
// S
Atividades a realizar Avaliacao e revisao Calendarizacgao Executada
Continuar a realizar sessdes/palestras técnicas, que trazem | Atividade a implementar conforme a Sempre que
empresarios a escola. calendarizacéo. aplicavel.
Recolha das sugestdes e/ou recomendacGes feitas pelas | Atividade em permanente atualizagéo. Sempre que
empresas. aplicavel.
Reajustar as técnicas ministradas para ir de encontro as Atividade em permanente atualizacéo. Né&o aplicavel.
necessidades das empresas.
Realizar anualmente os inquéritos de satisfacdo as | Atividade a implementar conforme a Sempre que
entidades de FCT. calendarizacao. aplicavel.
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Objetivos especificos

2. Potencializar a relacéo da
escola com as empresas ou
outras entidades empregadoras
onde estéo ex-alunos a

Metas a atingir

Manter pelo menos 3 aulas com sessdes técnicas;
Manter uma visita de estudo a empresas por ano

Periodicidade de
monitorizagao

Anual

trabalhar. letivo para cada turma;
Obter uma nova empresa parceira por curso € por
ano letivo
\\_,_ Dy
Atividades a realizar Avaliacéo e reviséo Calendarizacéo Executada

Convidar empresarios e especialistas
de diversas areas de formagdo para
fazer sessGes/palestra com os alunos.

Ao longo do ano letivo.

Organizar uma visita de estudo a uma
empresa de referéncia na regiao

Atividade a implementar conforme a calendarizagao.

Ao longo do ano letivo.
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2. Monitorizacdo de Metas/ Indicadores

2.1. Indicador EQAVET 42 Taxa de conclusdo dos cursos

2.1.1 Objetivo n°1 - Reduzir a taxa de desisténcia dos cursos profissionais.

NUmero de desisténcias ano letivo 2020/2021 até ao final do 1° Periodo

Durante o0 1° periodo do presente ano letivo verificou-se uma desisténcia e uma transferéncia na
turma do 10° ano (ciclo formativo 20/23 perfazendo um total de 8% de desisténcias (dos quais 4%

transferidos).

2.1.2 Objetivo especifico n° 2- Melhorar as taxas de sucesso de cada médulo das diferentes
disciplinas.

Obijetivo a monitorizar ao longo do2° e 3° periodo.

2.1.3 Objetivo especifico n® e n®3 - Minimizar o nimero de alunos com mddulos ndo realizados com
aproveitamento nos cursos profissionais.

Obijetivo a monitorizar ao longo do2° e 3° periodo.

2.1.4  Objetivos especificos n°4 - Potenciar o relacionamento com os pais e Encarregados de
Educacéo.

NUmero de momentos /sessdes de interacdo com os Encarregados de Educacdo Ano letivo 2020/2021 até

ao final do 1° periodo

A taxa média de presencas nas reunides/hora de atendimento com os respetivos Encarregados de

Educacdo durante o 1° periodo foi de 100%.

2.1.5 Objetivos especificos n° - Envolver os stakeholders internos na gestéo e melhoria continua do
Ensino e Formacéo Profissional do Agrupamento.

Obijetivo a monitorizar ao longo do 2° e3° periodos.
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2.2Indicador EQAVET n¢95 - taxa de Colocagao

2.2.1 Objetivo especifico n° 1 - Reforcar as redes e as parcerias com as empresas da regiéo,
intensificando as dinamicas de trabalho colaborativo escola-meio.

Até ao fim do 1° periodo foram realizadas vérias sessdes com o envolvimento dos Stakeholders Externos.

e Projeto de Solidariedade “Maos com Iniciativa”;
e A iniciativa “Hora do c6digo”;
e Dramatizacao da pega infantil “A Carochinha”

Né&o foram realizadas visitas de estudo as empresas, em virtude da atual situacdo pandémica relacionada
com a doenca Covid 19, ficando agendadas para o 3° periodo.

2.2.2 Objetivo especifico n® 2 - Aumentar a empregabilidade dos diplomados.

Sessdo sobre técnicas de procura de emprego no 12°no.

Objetivo a monitorizar ao longo do2° e 3° periodo.

Elaboracdo dos CV Europass (em Portugués e em Inglés).

Foi elaborado o CV em portugués e em inglés na turma de 12°no ( ciclo formativo 18/21)

Participacdo em atividades que potenciem o empreendedorismo

e WorkShop de atividades de Saude e Bem-estar, com a participacdo da formadora Catarina Cortes,
proprietaria do espago comercial “My Moment Spa” em Castelo Branco;

e Comemorac6es do Dia Municipal para a Igualdade - apresentacéo do Projeto Pedagogico
“Desafiar Estere6tipos” em parceria com a Amato Lusitano — Associacdo de Desenvolvimento.

NUmero de empresérios, especialistas e antigos alunos de diversas areas de formacao para fazer
sessOes/palestras técnicas na escola ou através do Teams.

Tendo em conta as restri¢des relacionadas com a atual situacdo pandémica — Covid19- as sessdes foram
transferidas para o 3° periodo.

Numero de novas parcerias/protocolos com o tecido empresarial da regido.

Foi estabelecido 1 nova parceria — Associagdo Amato Lusitano.
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2.2.3 Objetivo especifico n°® 3- Aumentar a percentagem de diplomados em prosseguimento de
estudos.

Numero de visitas dos alunos as instituicdes de ensino superior.

Né&o foram realizadas visitas de estudo as institui¢cbes de ensino superior, em virtude da atual situacdo
pandémica relacionada com a doenca Covid 19, ficando agendadas para o 3° periodo.

Numero de protocolos e parcerias estabelecidas com Instituicoes do Ensino Superior

Existe um protocolo com a Escola Superior de Tecnologia de Castelo Branco e com a Escola Superior de
Educacéo.

2.3 Indicador EQAVET n%6 - a) Taxa de diplomados a exercer profissoes relacionadas com
o curso Ensino e Formacao que concluiram.
Obijetivo a monitorizar ao longo do 2° e 3° periodos.

2.4 Indicador EQAVET n26 - b) Grau de satisfacdo dos empregadores

Objetivo a monitorizar ao longo do 3° periodo.
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3. Registo dos Indicadores EQAVET

R4

INDICADOR 2011-2014 | 2012/2015 2017/2020
Indicador 4a Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto 42,11% 45,71% 62,5%
Taxa de Conclusdo dos Cursos Taxa de Conclusdo Ap6s o Tempo Previsto 0% 0% 0%
Taxa de Desisténcias 57,89% 54,29% 37,5%
Dos quais Transferidos | = | e 12,5%
Taxa de Nao Aprovaggo | e e e
Indicador 5a Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 87,5% 68,75% 33,3%
Taxa de Colocagao dos Diplomados Taxa de diplomados a procura de emprego 0% 6,25% 40%
Taxa de diplomados empregados por conta prdopria 0% 0% 0%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais 0% 0% 0%
Taxa de diplomados a frequentar formacao de nivel Pds 0% 6,25% 26,7%
Secundario
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 0% 6,25% 0%
Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos 0% 0% 26,7%
Taxa de diplomados em Outras Situagdes 0% 0% 6,7%
Militar
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com O Curso:

Taxa de diplomados em Situacdo Desconhecida 12,5% 12,5% 6,7%
Indicador 6a Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o 0% 0% 0%
. e curso
Taxa de Diplomados a exercer Profissoes
Relacionadas com o Curso Taxa de diplomados a exercer profissdes nao relacionadas 100% 100% 33,3%

Indicador 6b3

Grau de Satisfacao dos Empregadores

Taxa de diplomados empregados avaliados pelos
empregadores

Taxa global de satisfacdo dos empregadores

Média global de satisfacdo dos empregadores
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