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¢S. VICENTE DA BEIRA

Identificacéo
1.1 Nome da entidade formadora

Agrupamento de Escolas José Sanches e Sdo Vicente da Beira

1.2 Morada e contactos da entidade formadora

Rua José Sanches Roque  6005-113 Alcains
Telefone: 272900270

E-mail: geral@agrup-alcains-svb.com

URL.: https://www.agrup-alcains-svb.com/

1.3 Nome, cargo e contactos do responséavel da entidade formadora

Rosa Caetano, Diretora
E-mail: geral@agrup-alcains-svh.com
Telefone: 272900270

1.3.1 Nome da entidade proprietaria e respetivo representante

A mesma informacao preenchida nos pontos 1.1, 1.2 e 1.3.

O Documento Base, elaborado no ambito do processo de alinhamento com o quadro de
Qualidade EQAVET, integra a visdo estratégica do Agrupamento de Escolas José
Sanches e S&o Vicente da Beira e 0 seu compromisso com a qualidade da oferta de
Educacdo e Formacgédo Profissional (EFP), bem como a caraterizacdo do sistema de
garantia da qualidade que resultou do alinhamento com o Quadro EQAVET, em cada fase
do ciclo de qualidade (planeamento, implementacéo, avaliacdo, revisao), tendo por base
as prioridades da Estratégia Nacional de Investigacdo e Inovacdo para uma
Especializagdo Inteligente (ENEI).

Assim, e no seguimento do compromisso assumido, apresentamos o Plano de Acédo para
0 ano letivo 2020/2021. Este documento visa identificar, de uma forma esquematizada,
as acdes a desenvolver no ambito do processo de alinhamento do Sistema de Gestéo do
Agrupamento de Escolas José Sanches e S8o Vicente da Beira, com 0s propoésitos do
Quadro EQAVET.
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Identificac&o dos objetivos para a qualidade da oferta de

Atuar ao nivel
das condigdes
conducentes a
melhoria  da
qualidade, da
eficacia e da
eficiéncia do
sistema de
educacéo e
formacao

profissional

(EFP) no
Agrupamento

educacéao e formacéao profissional

O1-Consensualizar  uma  visdo
estratégica partilhada para a EFP
pelos diferente stakeholders,
distribuindo responsabilidades ao
nivel da planificacéo;

O2-Conceber planos de agdo que
articulem os principios subjacentes a
ENEI com as acGes de melhoria
calendarizadas para a Escola,
distribuindo responsabilidades ao
nivel da implementagdo do sistema
de garantia da melhoria da qualidade
alinhado com o quadro EQAVET;

O3-Operacionalizar mecanismos
adequados e eficazes de envolvimento
das partes interessadas (a nivel interno
e externo) para a monitorizagdo e
avaliacdo do sistema de garantia da
qualidade alinhado com o quadro
EQAVET,;

04-Definir  uma  estratégia de
comunicacao/divulgagéo da
informacdo  sobre 0  processo
estratégico de aprendizagem da
organizag&o e os resultados obtidos.
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OE1-Promover a
conclusao da
formagdo, com
éxito e no tempo
previsto para o0
ciclo, reduzindo o
insucesso e 0
abandono escolar
precoce;

OE2-Favorecer a
adaptacéo da
oferta de
formacdo a todos
0s publicos,
incluindo 0S
grupos
desfavorecidos;

OE3-Melhorar a
capacidade e
resposta da EFP as
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REPUBLICA
4 PORTUGUESA

~ JOSE SANCHES
¢S. VICENTE DA BEIRA

INDICADOR N°4

TAXA DE CONCLUSAO EM CURSOS DE EFP

« Objetivo estratégico

Promover a concluséo da formacao, com éxito e no tempo previsto para o ciclo, reduzindo

0 insucesso e 0 abandono escolar precoce.

Ciclo Objetivo Nota
2011-2014 Né&o aplicavel Histdrico 46,20%
2014- 2015 Né&o aplicavel Histdrico 45,70%
2017-2020 >= 62,5% Resultado a recolher em janeiro de 2021
2018-2021 >= 68% Resultado a recolher em janeiro de 2022
2020-2023 >=70% Resultado a recolher em janeiro de 2023
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REPUEBLIC

A
PORTUGUESA o

Objetivos especificos

1. Reduzir a taxa de desisténcia
dos cursos profissionais.

Metas a atingir AN

. Reduzir em 2% por cada triénio letivo N
N

Histdrico 2011-2014: 53,85%Desisténcias

/
Historico 2012-2015: 54% Desisténcias /

-

JOSE SANCHES
¢ S. VICENTE DA BEIRA

Periodicidade de
monotorizagéo

Por periodo de
Avaliacdo

Atividades a realizar Responsavel Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicagao/ Calendarizagéo
Implementacéo Divulgacéo
Elaboragéo de | = Equipa Direcao. » Modelo de Questionario de N&o aplicavel. Novembro.
questionario de satisfagcdo EQAVET. Expetativas.
a aplicar aos alunos.
Aplicar o questionério de | = Equipa; Alunos; = Questionarios de expetativas Nao aplicavel Janeiro.
satisfacdo aos alunos. EQAVET. Equipa EQAVET. preenchidos pelos alunos.
Elaboracdo e divulgagdo | = Equipa; Direcdo; » Relatorio dos Resultados do Pagina Web do Marco.
do Relatério dos | EQAVET. Equipa EQAVET. Questionario de Expectativas Agrupamento.
Resultados do dos Alunos.
Questionério de
Expectativas dos Alunos.
Identificar e  registar | = Diretor de Diretor de Curso; » Regulamento dos Cursos N&o aplicével Mensalmente.
elementos  de risco | Turma. Docentes; Profissionais;
(mddulos em atraso, falta Encarregados de Educacéo; |= Registo de contatos com o
de assiduidade, registo de Funcionérios Encarregados de Educacéo;
ocorréncias disciplinares, administrativos; = Atas dos Conselhos de Turma e
situacdo socioeconémica). SPO. dados estatisticos.
Reunides com 0s | = Diretor de Encarregados de Educacéo; |= Registo de contatos com o Reunifes com os | Sempre que
Encarregados de | Turma Funcionérios Encarregados de Educacdo; Encarregados de | aplicavel.
Educacéo. administrativos. = Atas das reunides com 0s Educacéo
Encarregados de Educacao. (Quando
necessario pelo
Teams)
Nota: No triénio 2011-2014 o abandono escolar e desisténcias tem uma taxa de 53,85%.
PA/ Agrupamento de Escolas José Sanches e S3o Vicente da Beira 7/27
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Objetivos especificos

2. Melhorar as taxas de sucesso de cada
madulo das diferentes disciplinas.

3. Minimizar o nimero de alunos com
maédulos ndo realizados com aproveitament
nos cursos profissionais.

Metas a atingir

Minimo de 80% de sucesso a todas as disciplinas e PAP.

4

Periodicidade de
monotorizacao

Mensal

Atividades a realizar

Responsavel pela

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacao/

Calendarizagao

Cofinanciado por
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FlLO DE
CONFORMIDA|
EQAVET

Implementacio Divulgacéo
Realizar 0s momentos de | = Diretor de Curso; Equipa Pedagogica / Grelha de Avaliacdo Modular; Reunides Final do periodo
avaliacdo, de acordo com o |= Diretor de Conselho de turma. Listagem de médulos em trimestrais com | |etivo e no final
estipulado no Regulamento | Turma. atraso e Taxa _de Concluséo; os Encarregados | 4o ano letivo.
Interno. Atas das reunides de de Educacao;
avaliacdo. GIAE.

Aplicar diferentes | = Diretor de Diretor de turma; EMAL. Reunido com No final de cada
metodologias de avaliacdo, | Turma. Docentes Educagéo Encarregados periodo letivo.
adequando-as o mais possivel Inclusiva; de Educacao.
as especificidades de cada Encarregados de
aluno. Educacéo;

Alunos.
Registos de  assiduidade. | = Diretor de Docentes; Contato telefonico, servigo de Reunido com os | Sempre que
Contactar os encarregados de | Turma. Encarregados de mensagem, correio eletrénico encarregados de | aplicavel.
educacdo se o aluno atingir Educacéo; e cartas; educacéo.
10% de faltas em cada mddulo. Funcionarios Atas ou registo de reunides (se

administrativos; aplicavel).

SPO.
Monitorizar o numero de |= Diretor de Diretor de Turma; Listagem de mddulos em Rede interna. Final do periodo
moédulos em atraso e se Turma; Diretor de Curso; atraso e Taxa de Conclusao; letivo.
necessario redefinir estratégias | = Diretor de Curso; Docentes, Atas das reunides de Final do ano
de reducdo do numero de |= Docentes. Encarregados de avaliacdo. letivo.
maodulos em atraso. Educacéo;

Alunos.
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JOSE SANCHES
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Flexibilizar os momentos de Diretor de = Diretor de Curso; = Regulamento Interno; Comunicagdo aos | Final do periodo
avaliacdo  necessarios, de | Turma; = Docentes. » Regulamento dos Cursos stakeholders letivo  (sempre
acordo com o estipulado no Diretor de Curso; Profissionais; internos através da | que houver
Regulamento Interno Docentes. = Grelha de Avaliacdo Modular; | rede interna e | lancamento das
= Grelha de apreciagéo por comunicacdo aos | classificacBes dos
aluno. Encarregados de | mddulos no
Educacéo. sistema GIAE).
Final do ano
letivo.
Promover o desenvolvimento | = Diretor de = Coordenadora dos » Plano Anual de Atividades; = PaginaWeb do | Ao longo do ano
de competéncias transversais | Turma; Cursos Profissionais; | = Relatério de atividades; Agrupamento, letivo.
através da realizagdo de Coordenadora = Diretor de Curso; = Quadros de Mérito e/ou de se aplicavel.
atividades multidisciplinares e | dos Cursos = Docentes; exceléncia.
incentivar a melhoria dos Profissionais, = Alunos.
resultados. Diretor de Curso;
Equipa do Plano
Anual de
Atividades;
Docentes.
Acompanhar de perto o |= Diretor de = Professor Orientador | = Relatorios intermédios de = Sempre que Ao longo do
desenvolvimento das PAP Turma; da PAP; PAP; necessario. terceiro ano do
(Prova de Aptidao Profissional) Diretor de Curso; |= Alunos. » Registo final das avalia¢fes ciclo de
motivando permanentemente a | = Coordenadora das PAP. formacs
. . cao.
melhoria continua. dos Cursos
Profissionais;
Professor
Orientador da
PAP.
Reunido de orientadores da Diretor de Curso; |= Diretor de Curso; = Ata da reunido. = Email Ao longo do
PAP para avaliacdo intermédia Professor = Coordenadora dos institucional. terceiro ano do
e sugestbes de melhoria. Orientador da Cursos Profissionais; ciclo de
PAP; = Professor Orientador x
de PAP. formacdo.
PA/ Agrupamento de Escolas José Sanches e S3o Vicente da Beira 9/27




Coordenadora
dos Cursos
Profissionais.

Acompanhar de perto o |= Diretor de Curso; Professor Orientador | = Relatorios intermédios da Sempre que Ao longo do
desenvolvimento da FCT Coordenadora da FCT; FCT,; necessario. segundo e
(Formacdo em Contexto de | dos Cursos Alunos; terceiro ano do
Trabalho) motivando Profissionais; Tutor de entidade ciclo de
permanentemente a melhoria | = Professor empregadora. x
continua. Orientador da formagao.

FCT;

Tutor de entidade

empregadora.
Reunido de Professor | = Professor Coordenadora dos = Relatorios intermédios da Email Ao longo do
orientadores da FCT e o Tutor | Orientador de Cursos Profissionais; FCT; institucional. segundo e
de entidade empregadora para | FCT,; Professor Orientador | = Registo intermédios e final das terceiro ano do
avaliacdo intermédia e | = Tutor de entidade de FCT; avaliagdes das PAP. ciclo de
sugestdes de melhoria. empregadora. Tutor de entidade i

empregadora. formagao.

Promover a formagdo periddica | = Diretora. Docentes. * Plano de Formagéo. Plano de Anualmente.
dos docentes. Centro de Formacéo. Formagéo.

Cofinanciado por
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REPUEBLIC

A
PORTUGUESA o

Objetivos especificos

4. Potenciar o relacionamento com 0s
pais e Encarregados de Educacéo.

Metas a atingir

h Situar a taxa média de presencas nas N
reuniGes/hora de atendimento com os respetivos ,
Encarregados de Educacdo em 55% em 2019- v

2020; em 75% em 2020-2021

'’

JOSE SANCHES
¢ S. VICENTE DA BEIRA

Periodicidade de
monotorizacao
Trimestral

Cofinanciado por

i APSE20

&

Atividades a realizar Responsavel pela Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicacgao/Divulgacéo | Calendarizacéo
Implementacao
Reunido da Assembleia | = Associacdo de = Diretora; = Ata da reunido. = Convocatoéria da reunido | Outubro.
Geral da Associagdo de | Pais; = Associacdo de Pais entregue aos
Pais e Encarregados de |= e Encarregados e Encarregados de Encarregados de
Educacdo de Educacéo Educacéo. Educacéo.
Manter as reunides | = Diretor de Turma. | = Diretor de Turma; = Ata da reunido; = Convocatoria da reunido | No final de cada
trimestrais de entrega de = Encarregados de = Percentagem de entregue aos periodo.
avaliagbes como momento Educacéo. presencas nas reunides Encarregados de
privilegiado de de Encarregados de Educacéo.
relacionamento com 0s Educacéo.
encarregados de educagdo
(Presencial ou no Teams)
Estabelecer, sempre que |= Diretor de Turma. | = Diretor de Turma; = Percentagem de = N&o aplicavel. Sempre que
necessario, contatos = Encarregados de presencas nas reunides aplicavel.
telefonicos ou reunides Educacéo. de Encarregados de
com os Encarregados de Educacéo.
Educacdo, registando cada
contato.
Realizar, pelo menos, uma | = Diretora. = Diretora. = Plano Anual de = Sempre que aplicavel Sempre que
atividade anual de carater |= Coordenadora dos | = Coordenadora dos Atividades. através da pagina web do | aplicavel.
formativo e/ou lddico | Cursos Cursos Profissionais; |= Ata/relatorio com Agrupamento.
direcionada para 0S Profissionais; Diretor de Curso; sugestdes dos
PA/ Agrupamento de Escolas José Sanches e S3o Vicente da Beira 11/27



Encarregados de Educacdo

Diretor de Curso;

Diretor de Turma;

Encarregados de

com vista ao sucesso dos | = Diretor de Turma; Docentes; educacéo.
indicadores EQAVET. |= Equipa EQAVET Encarregados de
(Através de por exemplo: | = Docentes. Educacdo;
promocdo de formacdo Alunos.
parental; tutorias e apoio as
familias).
Elaboragdo e aplicacdo de | = Equipa Pessoal docente; Questionério de N&o aplicavel. Janeiro.
um guestionario de | EQAVET. Encarregados de satisfacdo aos
satisfagcdo aos Educacdo; Encarregados de
Encarregados de Equipa de Avaliacédo Educacéo.
Educacao. interna.
Divulgacéo das conclusées | = Equipa Equipa EQAVET, Relatdrio dos resultados | = Pagina web do Marco.
do guestionario de | EQAVET. Encarregados de dos questionarios de Agrupamento.
satisfacéo aos Educacao; satisfacdo aos
Encarregados de Educacéo Diretores de Turma. Encarregados de

Educacéo.
Sessdo de apresentagdo da | = Diretora; Stakeholders Plano Anual de Pagina web do Ultima semana do
atual oferta formativa e |= Coordenadorados | Externos Atividades. Agrupamento. 2° periodo.
discussdo do proximo ano | cursos (Encarregados de Convite.
letivo. Promogdo da | profissionais; Educacdo dos alunos
empregabilidade. = Diretor de Curso; de 9.° ano, parceiros

= Docentes. de FCT e outros
parceiros).

SessOes de apresentacdo de | = Diretora; Diretora, Plano Anual de Sempre que aplicavel Sempre que
resultados, de discussdo de | = Coordenadorados | Coordenadora dos Atividades; através do site do aplicavel.

estratégias, definicdo do
plano de agéo e discussdo
de oferta formativa em

Cursos
Profissionais;
Diretor de Curso;

Cursos Profissionais;
Diretor de Turma;
Docentes;

funcdo dos indicadores | = Diretor de Turma; Encarregados de
EQAVET com os | = Equipa Educacéo.
Encarregados de | EQAVET,;

Educacao. = Docentes.

Relatorio da Sessdo.

agrupamento.
Convocatoria/convites.

Cofinanciado
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REPUEBLICA
PORTUGUESA

-

Objetivos especificos

Metas a atingir

JOSE SANCHES
¢ S. VICENTE DA BEIRA

5. Envolver os stakeholders Aferir a satisfacéo do pessoal docente, ndo N Periodicidade de
internos na gestéo e melhoria ) docente e alunos esperando-se manter a y rpono,torlzaggo
continua do Ensino e Formagéo percentagem do histérico no conjunto Bastante 3° Periodo letivo
Profissional do Agrupamento Satisfeito. /
4
Atividades a realizar Responsavel Intervenientes Registos/ Comunicagdo Calendarizagéo
Implementacao Evidéncias Divulgacao
Sessfes de divulgacdo | = Diretora; = Todos os Convites; Convites; Ao longo do ano

EQAVET; Apresentacdo
e discussdo de resultados
e do plano de acdo;
discussdo de oferta
formativa e definigdo de
estratégias para 0
sucesso dos indicadores
EQAVET com todos os
Stakeholders Internos.

= Equipa EQAVET.

stakeholders internos

Convocatorias;
Atas das diversas
reunides;

Folhas de Presenca;
PAA;

Outras evidéncias.

Convocatdrias;
Emails;

Pagina web do
Agrupamento.

letivo conforme
previsto no PAA.

Reunido geral de | = Equipa EQAVET. |= Delegados de Turma Convocatdria Folhas de Convocatoria. Janeiro.
Delegados de Turma do do 3°ciclo e Ensino Presenca.
Agrupamento Secundario.
Elaboragéo de | = Equipa EQAVET |= Nao aplicavel. Modelo de Questionario N&o aplicével. Novembro.
Questionarios de de Satisfagdo ao Pessoal
Satisfacdo ao Pessoal Docente;
Docente, Nao Docente e Modelo de Questionario
aos Alunos a frequentar de Satisfagéo ao Pessoal
0 Ensino Profissional. Né&o Docente
Modelo de Questionario
de Satisfacdo aos Alunos
PA/ Agrupamento de Escolas José Sanches e S3o Vicente da Beira 13/27
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Aplicacéo dos | = Equipa EQAVET; Pessoal Docente; = Questionarios de Comunicagéo interna Janeiro.
Questionarios de | = Direcéo. Alunos. Satisfacdo ao Pessoal (através do email
Satisfacdo ao Pessoal Docente; institucional).
Docente e Alunos a = Questionarios de
frequentar o Ensino Satisfagéo ao Alunos a
Profissional. frequentar o Ensino
Profissional.
Aplicacéo dos | = Equipa EQAVET; Pessoal Nao Docente | = Questionérios de Comunicag&o interna Fevereiro.

Questionarios ao Pessoal
N&o Docente.

Diregdo

Satisfagdo ao Pessoal Nao
Docente preenchidos.

(através do email
institucional).

Producdo de Relatério

com os resultados
apurados nos
Questionarios de

Satisfagdo ao Pessoal
Docente, Nao Docente e
aos Alunos a frequentar
0 Ensino Profissional.

Equipa EQAVET.

Direcéo;

Pessoal Docente e
Né&o Docente;
Alunos.

Relatério dos Resultados
da Satisfagdo ao Pessoal
Docente;

Relatério dos Resultados
da Satisfagdo ao Pessoal
nao Docente.

N&o aplicavel.

Até ao final do
Ano Letivo.

Implementagéo de
controlo documental

Direcéo;
Equipa
EQAVET.

Pessoal docente;
Pessoal ndo docente
da Escola;

Equipa EQAVET.

(Re)Definicéo de normas
e procedimentos
administrativo/
pedagogicos e

administrativo/financeiros.

E-mail institucional;

Ao longo do ano.

Cofinanciad;

voci B PS>0 R 0 E2RiShonse

PA/ Agrupamento de Escolas José Sanches e S3o Vicente da Beira

14/27




5 REPUBLICA
I PORTUGUESA

JOSE SANCHES
¢ S. VICENTE DA BEIR

INDICADOR N5~ , )
TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP *

o Objetivo estratégico
O objetivo é contribuir e apoiar a colocagdo dos alunos ap6s a concluséo do curso no mercado
de trabalho, em formag&o ou outros destinos.

Objetivos/metas a alcancar da colocacao ap6s a conclusao do curso:
No final do ano letivo 2020 — 65%
No final do ano letivo 2021 — 67%

Ciclo Objetivo Nota
2011-2014 Né&o aplicavel Historico 70% 2
2014- 2015 Né&o aplicavel Historico 81% 3
2017-2020 65% Resultado a recolher em janeiro de 2021
2018-2021 67% Resultado a recolher em janeiro de 2022
2020-2023 69% Resultado a recolher em janeiro de 2023

- Em consonancia com a Portaria n.° 60-A/2015, consideramos empregabilidade o somatério do total de
empregados com o total em prosseguimento de estudos.
Z Este valor corresponde a 50% de ex-alunos a trabalhar e 20% em prosseguimento de estudos.

3 Este valor corresponde a 69% de ex-alunos a trabalhar e 12% em prosseguimento de estudos.

PA/ Agrupamento de Escolas José Sanches e S3o Vicente da Beira
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Obijetivos especificos

1. Reforgar as redes e as parcerias

com as empresas da regido,

intensificando as dinamicas de

Metas a atingir

Realizar pelo menos trés momentos de
interacdo dos Stakeholders externos

com a escola;

Manter uma visita de

_ estudo a uma entidade empregadora

 por ano

letivo para cada turma;

Periodicidade de
monotorizacao
2.° Periodo letivo

trabalho colaborativo escola-meio. // Estabelecer uma nova parceria com
/ g empresas por curso e por ano letivo.
Atividades a realizar Responsavel Intervenientes Registo Comunicacao Calendarizacéo
Implementacdo /Evidéncias Divulgacéo
Convidar empresarios e |= Coordenadora dos Diretor; Fotografias; PAA,; Ao longo do ano.
especialistas de diversas Cursos Profissionais; Diretores de turma; Relatorio de avaliag&o; Pagina web do
areas de formagdo para |= Diretor de Curso; Diretor de Curso; Questionaério de Agrupamento;

fazer sessOes/palestras
técnicas e participar em
aulas na escola.

Equipa EQAVET.

Equipa Pedagdgica;
Empresas.

satisfacdo PAA.

Jornais Locais.

Organizar visitas de estudo
as empresas.

Diretor de Turma;
Diretor de Curso;
Alunos;
Empresas.

Diretor de Turma;
Diretor de Curso;
Encarregados de
Educacéo.

Fotografias;

NUmero de visitas;
Respetivo relatorio de
avaliacéo.

PAA;

Pagina Web do
Agrupamento;

Jornais Locais.

Ao longo do ano.

Estabelecer novas
parcerias/protocolos com
empresas.

Diretor de Curso.

Diretor de Cursos;
Professores

Orientadores da FCT.

Parceria/Protocolo com
as empresas;
Correspondéncia.

Divulgagéo dos
parceiros no
separador Parcerias
da pagina Web do

Ao longo do ano.

Agrupamento
Criacdo do Magazine dos Docentes do Ensino Docentes do Ensino Plano Anual de Pagina Web do No final do ano
Cursos Profissionais |  Profissional. Profissional; Atividades Magazine. Agrupamento. letivo.
(incluido na RT AlKains) Técnico de
Informatica;
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Alunos do Ensino
Profissional.

Sessbes de  divulgagdo | = Diretor; Todos os stakeholders Convites; Convites; Ao longo do ano
EQAVET; = Equipa EQAVET. externos. Registo de Presenca; Emails; letivo conforme
Apresentagdo e discussao de PAA; Pagina Web do previsto no PAA.
resultados e do plano de Outras evidéncias. Agrupamento.
acdo; discussdo de oferta
formativa e definicdo de
estratégias para 0 sucesso
dos indicadores EQAVET
com todos os Stakeholders
Externos.
Elaboracdo de um | = Equipa EQAVET. N&o aplicavel Modelo de Questionario N&o aplicavel. 1° Periodo.
Questionério de Satisfacao de Satisfagcdo aos
aos Stakeholders Externos Stakeholders Externos.
Aplicacéo dos |= Equipa EQAVET; Stakeholders Externos | = Questionarios de Comunicagdo 2° Periodo.
Questionérios de Satisfacdo | = Direcdo. Satisfacdo aos interna (se
aos Stakeholders Externos Stakeholders Externos aplicavel).
preenchidos.
Producdo de Relatério com | = Equipa EQAVET. Stakeholders Externos Relatério dos Néo aplicavel. 3° Periodo.
os resultados apurados nos Resultados dos
Questionérios de Satisfacao Questionarios de
aos Stakeholders Externos Satisfacdo aos
Stakeholders Externos.
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Objetivos especificos Metas a atingir Periodicidade de
J ’ Aumentar em 2% a monotorizagdo

2- Aumenta(rj_a fmprggabilidade dos percentagem de um ano apos final de ciclo
Iplomados. ~ diplomados empregados formativo

Atividades a realizar Responsavel pela Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicacao Calendarizacgéo
Implementacdo Divulgacéo
Realizar uma sesséo = Diretor de Turma; = Docentes; = Fotografias; = Convites; Fevereiro.
sobre técnicas de = Docentes; = Alunos; = Relatorio de avaliagdo; | = Emails;
procura de emprego no | Equipa EQAVET. " SI?O;_ " Regigto nos sumarios | = Pagina web do
129n0. = Técnicos do IEFP. das disciplinas. agrupamento.
Elaborar os CV = Diretor de Turma; = Professores; = Fotografias; = Convites; Ao longo do ano.
Europass (em = Docentes. = Alunos. = Relatorio de avaliacdo; | = Emails;
Portugués e em . Regis_to nos sumaérios | = Pagina web do
Inglés). das disciplinas. agrupamento.
Participar em | = Equipa EQAVET,; = Diretora; » Relatério da atividade. | = Sempre que aplicavel | Ao longo do ano letivo.
atividades que | = Diretor de Curso; = Coordenadora dos através da Pagina
potenciem 0 | = Diretor de turma; cursos profissionais; web do agrupamento.
empreendedorismo = Docentes. = Docentes;
(por exemplo: llidio = Alunos.
Pinho).
Convidar empresérios, | = Diretor de Curso; = Diretora; » Relatorio da atividade. |= Sempre que aplicavel | Ao longo do ano letivo.
especialistas e antigos | = Diretor de turma; = Coordenadora dos através da Pagina
alunos de diversas | = Antigos alunos; cursos profissionais; web do agrupamento.
areas de formacdo para | = SPO; = Diretor de Curso;
fazer sessGes/palestras | = Equipa EQAVET. = Diretor de Turma;
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técnicas na escola ou = Docentes;
atraves do Teams. = Alunos.
Estabelecer = Diretora; = Diretora, = Registo de contactos; |= Sempre que aplicavel | Sempre que aplicavel.
parcerias/protocolos = Diretor de Curso; = Coordenadora dos = Relatérios de fazer divulgacio
com 'OI | tg<~:|do » Equipa EQAVET. <I:Du_rs?s porlof(l:ssmnals; gtl\tl)llt_jade?; o i através da Pagina
n - | ]
empresarial da regido. iretor de urso,. ublicagdes da Pagina web do agrupamento
= Diretor de Turma; web do agrupamento.
* Empresas.
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Objetivo especifico

3- Aumentar apercentagem de
diplomados em prosseguimento de
estudos.

Aumentar
percentagem de
diplomados empregados

Metas a atingir
em 2% a

Periodicidade de
monotorizagéo

final do ciclo formativo

Atividades a realizar Responsavel

Implementacio

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacao
Divulgacéo

Calendarizacgdo

Sessdo de divulgagdo | = Diretora;

Cursos  Profissionais: | = Coordenadora dos
Acesso a0 Ensino | cursos profissionais;
Superior e promogdo da | = Diretor de Curso.
empregabilidade

Diretora;
Coordenadora dos

cursos profissionais;

Diretor de Curso;
Diretor de turma;
Alunos do Ensino
Profissional.

Plano Anual de
Atividades.

Email institucional e
da Pagina web do
agrupamento.

Ao longo do ano.

Aulas de preparagao = Diretora;

para 0s exames = Coordenadora dos
Nacionais de acesso ao cursos profissionais;
Ensino Superior pelo = Diretores de Turma.
Concurso Nacional de
Acesso.

Pessoal Docente;
Alunos do Ensino
Profissional.

Sumérios no GIAE das
disciplinas.

Email institucional.

3° periodo.

Visita dos alunos as |= Equipa EQAVET;
instituicbes de ensino | = Diretor de Curso;
superior. = Docentes.

Pessoal Docente;
Pessoal Nao
Docente;
Instituicbes de
Ensino Superior;
Alunos.

Plano Anual de
Atividades;
Relatério da atividade.

Sempre que aplicavel
através da Pagina

web do agrupamento.

Sempre que aplicavel.

Criar/melhorar os | = Diretora;
protocolos com as |= Coordenadora dos
instituicbes de ensino | cursos profissionais;
superior = Diretor de Curso.

Pessoal Docente
InstituicGes de
Ensino Superior;
Alunos.

Protocolos com as
instituicOes de ensino
superior.

Sempre que aplicavel
através da Pagina

web do agrupamento.

Sempre que aplicavel.
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_ » AN \
Objetivos especificos ~ Metas a atingir

AN

4. Auscultar e recolher sugestdes/recomendacdes feitas ~ Realizar uma reunido com os Stakeholders uma
pelas entidades parceiras que recebem os alunos em FCT. _~vez por ano letivo.
Atividades a realizar Responsavel Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicacao Calendarizagéo
Implementacio Divulgacéo
Enderecar convites as | = Diretor de curso; = Pessoal Docente; = Registo de contatos; = Convites; Ao longo do ano.
entidades parceiras; = Equipa EQAVET; = InstituicOes = Fotografias; = Emails;
parceiras; » Relatorio de avaliacdo; |= Pagina  web do
»= Alunos do ensino |= Registo nos sumarios | agrupamento.
profissional. das disciplinas.
Proceder a recolha das | = Equipa EQAVET = Pessoal Docente; = Relatério da atividade; |= Email institucional e | Ao longo do ano.
sugestdes e/ou = Institui¢Oes = Questionario de | da Pégina web do
recomendacdes parceiras; satisfagdo. agrupamento.
apresentadas pelos = Alunos do ensino
parceiros; profissional.
Potenciar a reflexdo | = Equipa EQAVET |= Pessoal Docente; = Ata = Email institucional; Ao longo do ano.
sobre as mesmas em = Sempre que aplicavel
sede de Conselho através da Pagina
Pedagdgico. web do agrupamento.
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INDICADOR N° 6

UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE
TRABALHO

a) Percentagem de alunos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissdes
diretamente relacionadas com o curso EF que concluiram.

 Objetivo estratégico
Contribuir e apoiar a colocacdo dos alunos ap6s a concluséo do curso a trabalhar em profissoes
diretamente relacionadas com o curso EF que concluiram.

Ciclo Objetivo Nota
2011-2014 N&o aplicavel Historico 0%
2014- 2015 N&o aplicavel Historico 0%
2017-2020 2% Resultado a recolher em janeiro de 2021
2018-2021 +2% Resultado a recolher em janeiro de 2022
2020-2023 +2% Resultado a recolher em janeiro de 2023
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Objetivos especificos

1. Adaptar o perfil do aluno ao
local de Formagdo em Contexto
de Trabalho (FCT), promovendo a

Metas a atingir N
Realizar mais de trés momentos de

“interacdo/envolvimento do Professor

Acompanhante com o monitor da

entidade.

JOSE SANCHES
¢ S. VICENTE DA BEIRA

Periodicidade de
monitorizacgéo

ao longo da realizacéo
da FCT

sua empregabilidade. /
/
Atividades a realizar Responsavel Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicagéo Calendarizacéo
Implementacéo Divulgacao
Assinatura do protocolo de Diretora; Diretora; Protocolo. = Pagina web Sempre que
Formagdo em Contexto de |= Entidade de FCT. Entidade de FCT. do aplicavel no inicio
Trabalho de forma presencial agrupamento, | de FCT.
com a entidade de FCT ap6s mediante
revisdo dos mesmos de acordo acordo.
com os principios EQAVET.
Reunido de professores Diretor de Curso, Diretora; Grelha de avaliacdo | = Email Ao longo da FCT.
orientadores da FCT com os |= Professores orientadores | = Coordenadora dos intermédia. institucional.
tutores para avaliacdo Intermédia | de FCT. Cursos Profissionais;
e sugestbes de melhoria. Professores
orientadores de FCT.
Anélise das avaliacdes de FCT e | = Diretora; Diretora; Assiduidade e = Quando Apos concluséo de

retirar conclusdes com vista a
melhoria continua.

Equipa EQAVET;
Entidade de FCT.

Equipa EQAVET;
Entidade de FCT;
Alunos.

Avaliacdes da FCT;
Ata da reunido de
avaliacéo do terceiro
periodo.

justificavel no
site do
agrupamento.

FCT.

Manter/intensificar contacto com Diretor de Curso; Professores Registo de contactos |= N&o aplicavel. | Final do ano
as entidades parceiras no sentido Professores Orientadores de FCT,; efetuados com letivo.
de aferir a sua intengdo de | Orientadores de FCT; Monitor de FCT; entidades parceiras;
contratar novos colaboradores. Tutor de FCT. Alunos. Avaliacdes da FCT;
Carta de
recomendacao.
PA/ Agrupamento de Escolas José Sanches e S3o Vicente da Beira 23/27

Cofinanciado por

::::::::::



Objetivos especificos

2. Apoiar os alunos com contato com o
Centro de Emprego e Formacéo

Profissional.

Metas a atingir

Realizar pelo menos um
contato com o Centro de

Emprego e Formacéo
Profissional.

Periodicidade de
monitorizacdo
Anual

Atividades a realizar

Responsavel
Implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacao
Divulgacao

Calendarizacgéo

Fazer o levantamento
das necessidades de
emprego na regido.

= Equipa EQAVET.

Diretor de Turma;
SPO;
Centro de Emprego.

= Contactos efetuados
com o Centro de
Emprego.

= Pagina web do
agrupamento.

Ao longo do ano.

Realizar uma sessdo
anual de técnicas de
procura de emprego
direcionada aos alunos
finalistas.

= Equipa EQAVET.

Diretor de Curso;
Diretor de Turma;
SPO;

Centro de Emprego.

= Relatorio da atividade.

= Pagina web do
agrupamento.

Fevereiro.

Cofinas
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INDICADOR N° 6

UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE

TRABALHO 4

b) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que

completam um curso de EFP.

« Objetivo estratégico
Aumentar a Satisfacdo dos Empregadores

Ciclo Objetivo Nota
2011-2014 Né&o aplicavel
2014- 2015 N&o aplicavel
2017-2020 344em4 Resultado a recolher em janeiro de 2021
2018-2021 345em4 Resultado a recolher em janeiro de 2022
2020-2023 3,46 em4 Resultado a recolher em janeiro de 2023

4 Apesar de ja estar implementado uma metodologia de forma a monitorizar a satisfagdo das

entidades empregadoras, ainda ndo existe dados suficientes que permita tratar o indicador 6b).
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Obijetivos especificos

1. Atualizacdo constante do perfil técnico
necessario as exigéncias do mercado de

Metas a atingir

Realiza¢do de uma
reunido anual com

JOSE SANCHES
£S. VICENTE DA BEIRA

™,

N

N

Periodicidade de
monitorizacéo

trabalho (perfil do aluno a saida da Stakeholders 4 Anual
escolaridade obrigatoria) Externos; /,/
/ -
Atividades a realizar Responsavel Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicacao Calendarizacéo
Implementacio Divulgacéo
Continuar a  realizar Diretora; Diretora; = Registo da realizagéo = Sempre que Sempre que
sessOes/palestras técnicas, Coordenadora dos Cursos Coordenadora dos das sessGes/palestras aplicavel na aplicavel.
que trazem empresarios a |  Profissionais; Cursos Profissionais; técnicas. Péagina web do
escola. Diretor de Curso. Diretor de Curso; Agrupamento.
Alunos;
Empresas.
Recolha das sugestBes Diretora; Diretora; = Tratamento das = Sempre que Sempre que
e/ou recomendag0es feitas | = Coordenadora dos Cursos Coordenadora dos sugestdes. aplicavel na aplicavel.
pelas empresas. Profissionais; Cursos Profissionais; Pagina web do
Diretor de Curso. Diretor de Curso; Agrupamento.
Empresas.
Reajustar as técnicas Diretora; Diretora; = N&o aplicavel. = Nao aplicével. N&o aplicavel.
ministradas para ir de Coordenadora dos Cursos Coordenadora dos
encontro as necessidades Profissionais; Cursos Profissionais;
das empresas. Dlref[or_de (;ursos Dlrej[or_de C_:ursos
Profissionais. Profissionais;
Docentes. Empresas.
Realizar anualmente os | = Equipa EQAVET. Diretora; = Tratamento dos dados = Sempre que Sempre que
inquéritos de satisfacdo as Coordenadora dos recolhidos dos aplicavel na aplicavel.
entidades de FCT. Cursos Profissionais; inquéritos realizados; Pagina Web do
Diretor de Curso; Agrupamento

Empresas.
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Obijetivos especificos

2. Potencializar a relacdo da
escola com as empresas ou
outras entidades empregadoras

onde estdo ex-alunos a

trabalhar.

AN
Metas a atingir )
\\ Manter pelo menos 3 aulas com sessdes técnicas; ‘\\
. Manter uma visita de estudo a empresas por ano \,
letivo para cada turma; //
Obter uma nova empresa parceira por curso e por /

ano letivo

JOSE SANCHES
¢ S. VICENTE DA BEIRA

Periodicidade de
monitorizacgéo

Anual

Atividades a realizar

Responsavel
Implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagdo
Divulgacao

Calendarizagéo

Convidar empresarios
e especialistas de
diversas areas de
formac&o para fazer
sessOes/palestra com
0s alunos.

Docentes;
Diretor de Curso;
Equipa EQAVET.

Diretor de Curso;
Diretor de Turma;
Empresarios.

Registo no PAA;
Sumarios no GIAE;
Relatério da
Atividade.

Pagina Web do
Agrupamento.

Ao longo do ano letivo.

Organizar uma visita de
estudo a uma empresa
de referéncia na regido

Docentes;
Diretor de Curso;
Equipa EQAVET.

Diretor de Curso;
Diretor de Turma;
Empresérios.

Registo no PAA;

Relatdrio da atividade.

Pagina Web do
Agrupamento.

Ao longo do ano letivo.
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