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INTRODUCAO

O presente Regulamento Interno (RI) para o
Agrupamento de Escolas José Sanches e S.
Vicente da Beira (AEJSSVB) decorre do Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que aprova
o0 regime de autonomia, administragdo e gestao
dos estabelecimentos publicos de educagéo.

O RI constitui-se como o documento que enquadra,
no Agrupamento o regime de funcionamento de
cada um dos seus 6rgdos de administracdo e
gestéo, das estruturas de orientacdo educativa e
servigos especializados de apoio e inclusdao, bem
como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar.

Na sequéncia do estabelecido, surge o
pressuposto de que a autonomia e a
descentralizagao constituem aspetos fundamentais
de uma nova organizagdo da educagido, com o
objetivo de concretizar na vida escolar a
democratizagédo, a igualdade de oportunidades e
um significativo avango na melhoria da qualidade
do servigo publico prestado.

O Rl contempla, para além de aspetos
organizativos, sobre direitos e deveres, a utilizagao
das instalagbes e equipamentos, o acesso aos
espagcos escolares e o0 reconhecimento ou
valorizagdo do mérito discente.

O RI procura focalizar todo o seu ideario e
articulado em fungéo do aluno, como preconizado
no Projeto Educativo (PE), com o Plano Anual de
Atividades (PAA) e com o Orgcamento, com o
objetivo ultimo de que a escola possa dar resposta
eficaz a sua fungéo social: a formagéao integral do
aluno, na dupla vertente de cidadania plena e de
aquisicao de competéncias que permitam a criangca
e ao jovem uma integragdo harmoniosa na
sociedade.

O RI procura tomar em consideragdo as diversas
dimensbes da escola, seja no que respeita a sua
organizacgéo interna e funcionamento, seja no que
diz respeito as suas relagbes com as instituicbes
exteriores, abrindo-se a institucionalizagdo de
parcerias socioeducativas que potenciem e
rentabilizem os recursos existentes. Assume e
reconhece as familias, pais e encarregados de
educacgao um papel insubstituivel na educagao das
criangas e dos jovens, promovendo a cooperagao
com as instituicbes escolares. Procura definir um
codigo de conduta que contemple as regras de
convivéncia e disciplina que devem ser observadas
por todos os elementos da comunidade educativa,
contribuindo assim para o reforgo da coesao da
escola e da autoridade.

A sua elaboracgédo resulta das reflexées e decisdes
tomadas pelos elementos ou érgdos de decisao
chamados a participar ou, necessariamente
participantes, no processo e segue 0s normativos
em vigor. O documento ¢é suportado pelos
regulamentos especificos dos diversos servigos e
atividades.




Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas José Sanches e S. Vicente da Beira

CAPITULO I - QRGAOS DE DIREGAO, DE
ADMINISTRACAO E GESTAO

A administragdo e gestdo dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas s&o asseguradas
por 6rgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer
cumprir os principios e objetivos referidos nos
artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de
julho.

Seccdo | — Conselho Geral

Artigo 1.° - Definigao

(Art.° 11.°, D.L n.° 137/2012 de 2 de julho)

O Conselho Geral é o 6rgao de direcéo estratégica
responsavel pela definigdo das linhas orientadoras
da atividade da escola, assegurando a participacao
e representagdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, a articulagdo com o municipio
faz-se ainda através da Camara Municipal no
respeito pelas competéncias dos Conselhos
Municipais de Educacdo, estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 2.° - Composicao

O Conselho Geral é composto por 21 elementos:

7 representantes do pessoal docente;

5 representantes de pais e encarregados de
educacao;

2 representantes do pessoal ndo docente;

3 representantes de instituicoes e personalidades;
2 representantes da autarquia;

2 representantes dos alunos;

Diretor

Artigo 3.° - Competéncias

(Art.° 13.°, D.L n.° 137/2012 de 2 de julho)

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam
cometidas por lei ou pelo este RI, compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus
membros, a excegdo dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 14° a
16° do presente regulamento;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e
avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;
e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de
atividades;

f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o
relatério final de execugdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao
do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execugao, pelo Diretor, das atividades no dominio
da agao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de
autoavaliacao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao
dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de
administragao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da escola
em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

p) Dirigir recomendagdes aos restantes orgaos,
tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma
préprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente ¢é eleito por maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungoes.

3. No desempenho das suas competéncias, o
Conselho Geral tem a faculdade de requerer, aos
restantes 6rgéos, as informagdes necessarias para
realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento do Agrupamento e de
Ihes dirigir recomendagbes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

Artigo 4.° - Designacgao de representantes

1. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo
docente s&o eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de
educacao sao eleitos em assembleia geral de pais
e encarregados de educagao do agrupamento de
escolas, sob proposta das respetivas organizagdes
representativas, e, na falta das mesmas, por
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eleicdo direta naquela mesma assembleia,
convocada pelo Presidente do Conselho Geral.

3. A eleigdo dos Pais/Encarregados de Educacgéo
faz-se, de acordo com o prescrito no numero
anterior, na presenga de pelo menos um ter¢o dos
Pais convocados, ou em 2.2 convocatoria, cuja
reunido tera lugar meia hora apds o inicio da
reuniao prevista em 1.2 convocatoria.

4. Os representantes do municipio sdo designados
pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando
se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econémico, social, cultural e
cientifico, sdo cooptados pelos demais membros
na primeira reunido deste 6rgao.

6. Os representantes da comunidade local, quando
se trate de representantes de instituicdes ou
organizagbes, sao indicados pelas mesmas, por
solicitacdo do Conselho Geral, na primeira reuniao
deste 6rgéo.

Artigo 5.° - Eleigdes

1. Os representantes do pessoal docente e nao
docente candidatam-se a elei¢cao, apresentando-se
em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos
candidatos a membros efetivos, em numero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho
Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

3. As listas do Pessoal Docente devem assegurar,
sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.

4. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos
candidatos.

5. As assembleias eleitorais sao convocadas pelo
presidente do conselho geral ou por quem
legalmente o substitua.

6. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
acordko com o0 método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 6.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem
a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos niumeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educagao tem a duragao de dois
anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos
no exercicio do cargo, se, entretanto, perderem a

qualidade que determinou a respetiva eleigao ou
designacao.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato
dos membros eleitos, sdo preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva
ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o
titular do mandato.

Artigo 7.° - Reunidao do Conselho Geral

(Art.° 17.°, D.L n.° 137/2012 de 2 de julho)

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes, ou por
solicitagao do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros.

Artigo 8.° - Processo eleitoral

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral
realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.
2. O Presidente do Conselho Geral, nos 60 dias
anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca
as assembleias eleitorais para a designacdo dos
representantes do Pessoal Docente e do Pessoal
nao Docente da Escola.

3. As convocatérias devem mencionar as normas
praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo
das listas de candidatos, hora e local ou locais de
escrutinio.

4. As respetivas convocatorias devem ser afixadas
no placard da sala de pessoal docente, no placard
da sala do pessoal ndo docente.

5. O pessoal docente e o pessoal ndo docente
reunem em separado, previamente a data de
realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir
da composicao das respetivas mesas eleitorais, as
quais serdo constituidas por um Presidente e dois
Secretarios, eleitos individualmente.

6. As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a
menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.

7. O presidente do Conselho Geral, nos 60 dias
anteriores ao termo do respetivo mandato, solicita
a Associagcdo de Pais e Encarregados de
Educagao e a Camara Municipal de Castelo Branco
a designacado dos respetivos representantes no
Conselho Geral.

8. Os representantes das atividades de caracter
econdmico, cultural, social e cientifico sao
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cooptados pelos restantes membros do Conselho
Geral, de acordo com a relevincia de tais
atividades no projeto educativo do Agrupamento.

Artigo 9.° - Autarquias

1. No ambito da transferéncia de competéncias,
concretizou-se um reforco das areas que
anteriormente foram descentralizadas para os
municipios  conferindo-lhes, também, novas
competéncias das autarquias locais e entidades
intermunicipais nas vertentes de planeamento,
investimento e gestdo no dominio da educacao e
regulando o funcionamento dos conselhos
municipais de educacgao.

2. O Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro, com
a redacao dada pelo Decreto-Lei n° 84/2019, de 28
de junho, regulamenta as competéncias das
autarquias locais na area da educagao.

Artigo 10.° - Homologacgao

Os resultados dos processos de designacido dos
representantes para o Conselho Geral produzem
efeitos apdés comunicagcdo a Diregdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares.

Procedimentos a desenvolver pelo Presidente do
Conselho Geral:

1. As atas das assembleias eleitorais sé&o
entregues, nos trés dias subsequentes ao da
realizagdo da eleigdo, ao presidente do Conselho
Geral, o qual as remetera de imediato,
acompanhadas dos documentos de designacao
dos Pais e Encarregados de Educagdo e da
Autarquia, ao Diretor Regional de Educagdo do
Centro;

2. A ata do Conselho Geral relativa ao processo de
cooptacdo do representante das atividades de
caracter econdmico, social e/ou cultural, é enviada
pelo respetivo presidente a Direcdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares.

Seccéo |l = Diretor

Artigo 11.° - Definicao

O Diretor é o 6rgédo de administracado e gestéo do
Agrupamento nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 12.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor
(Despacho Normativo n.° 7/2013, de 11 de junho)

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por um Subdiretor e pelo numero de
adjuntos definidos pela legislagdo em vigor.

Artigo 13.° - Competéncias

(Art.° 20.°, D.L n.° 137/2012 de 2 de julho)

1. As competéncias sao as consignadas no
Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

2. No ambito do regime juridico da educacéao
inclusiva sado, ainda, competéncias do Diretor as
previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 14.° - Recrutamento

(Art.° 21.°, D.L n.° 137/2012 de 2 de julho)

1. O Diretor ¢ eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 15.° - Posse
(Art.°24.°, D.L n.° 137/2012 de 2 de julho)

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral,
nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da
Administragcédo Escolar.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos
no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam
posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao
pelo diretor.

Artigo 16.° - Mandato

(Art.° 25.°, D.L n.° 137/2012 de 2 de julho)

A definicdo do mandato do Diretor consta do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 17.° - Assessoria da Diregao

(Art.° 30.°, D.L n.° 137/2012 de 2 de julho)

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas
fungbes por um Subdiretor e por Adjuntos, de
acordo com o estatuido no Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redacdo do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Para apoio a atividade do Diretor e mediante
proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar,
nos termos da legislagdo em vigor, a constituicao
de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais
sdo designados docentes em exercicio de fungdes
no Agrupamento de Escolas.

Seccéo lll = Conselho Pedagdgico

Artigo 18.° - Definigao
O Conselho Pedagégico € o 6rgao de coordenagao
e orientacdo educativa do Agrupamento de
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Escolas, nos dominios pedagdgico-didaticos, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 19.° - Composigao

1. O Conselho Pedagégico do Agrupamento é
composto pelos seguintes membros:

a) Diretor

b) 10 Coordenadores departamentos curriculares

c) 2 professores representantes dos coordenadores
dos diretores de turma do 2° ciclo, do 3° ciclo e do
Ensino Secundario

d) 1 professor coordenador de alternativas
formativas: Cursos Profissionais

e) 1 professor representante de projetos de escola
f) 1 professor bibliotecario

g) 1 representante dos Servigcos de Psicologia e
Orientacao

2. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do
Conselho Pedagdgico.

3. O funcionamento do Conselho Pedagodgico é
definido em regimento préprio, no respeito pela lei

em vigor.
(Regimento do conselho pedagdgico)

Artigo 20.° - Competéncias

(Art.° 33.°, D.L n.° 137/2012 de 2 de julho)

As competéncias s&o aquelas consignadas no
Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

Seccéo |V — Conselho Administrativo

(Art.° 36.°a 39.° D.L n.° 137/2012 de 2 de julho)

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo
em matéria administrativo-financeira do
agrupamento de escolas, nos termos da legislagao
em vigor e tem regimento Interno proprio.

Seccdo V — Coordenacéo de Escola ou de
Estabelecimento de Educacéo Pré-escolar

As regras relativas a designacdo e mandato da
coordenagao de escola ou de estabelecimento de
educacdo pré-escolar estdo consignadas no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril na redagao
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 21.° - Coordenador de Estabelecimento
(Art.° 40.°, D.L n.° 137/2012 de 2 de julho)

1. A coordenacgéo do estabelecimento de educagéo
do 1° Ciclo é assegurada por um coordenador.

2. Na escola em que funciona a sede do
agrupamento, bem como nos que tenham menos

de trés docentes em exercicio efetivo de fungoes,
nao ha lugar a designagéo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de
entre os professores em exercicio efetivo de
fungbes na escola ou no estabelecimento de
educacéo pré-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento
tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 22.° - Competéncias do Coordenador

(Art.° 41.°, D.L n.° 137/2012 de 2 de julho)

Compete ao coordenador de escola ou
estabelecimento de educacgao pré-escolar:

1. Coordenar as atividades educativas, em
articulagao com o diretor;

2. Cumprir e fazer cumprir as decisbes do diretor e
exercer as competéncias que por esta Ihe forem
delegadas

3. Transmitir as informagdes relativas a pessoal
docente e ndo docente e aos alunos;

4. Promover e incentivar a participagao dos pais e
encarregados de educacgao, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas.
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Artigo 23.° - Organograma

O organograma do Agrupamento de Escolas José Sanches e S. Vicente da Beira demonstra como a escola
esta organizada, a inter-relagao entre os setores e as fungdes da instituicao.

Conselho

Geral

Subdiretora

Adjuntos \
1

| I
Conselho Conselho Coordenador de
Administrativo. Pedagdgico Estabelecimento
1

Projetos Curriculares Biblioteca do SPO Diretores. Turma Profissionais EECE
-
=
_ m Diretor Turma
—— 1° Ciclo
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO
EDUCATIVA

Seccéo | — Departamentos Curriculares
(Art.°42.°e 43.° D.L. n.° 137/2012 de 2 de julho)

Artigo 24.° - Definigdo e composicao

1. Os Departamentos Curriculares sao estruturas
de apoio ao Conselho Pedagogico e a sua
constituico visa assegurar o reforgo da
articulagao curricular na aplicagédo dos planos de
estudo definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes locais/ regionais
curriculares de iniciativa do Agrupamento.

2. Os Departamentos Curriculares sado os
seguintes:

a) Pré-escolar;

b) 1.° ciclo;

c) Portugués;

d) Linguas Estrangeiras;

e) Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Matematica e Informatica;

g) Ciéncias Experimentais;

h) Expressoes Artisticas;

i) Educacao Fisica;

j) Educacéao Especial.

3. Os departamentos curriculares sdo constituidos
pelos seguintes grupos disciplinares:

a) Pré-escolar: Grupo 100;

b) 1.° ciclo: Grupo 110;

c) Portugués: Grupos 200, 220 e 300 (docentes
cuja maioria da componente letiva é Portugués);

d) Linguas Estrangeiras: Grupos 220, 300, 320,
330 e 350 (docentes n&o incluidos no
Departamento de Portugués);

e) Ciéncias Sociais e Humanas: Grupo 200
(docentes nao incluidos no Departamento de
Portugués), Grupos 400, 410 e 420;

f) Matematica e Informética: Grupos 230, 500 e
550;

g ) Ciéncias Experimentais: Grupos 510 e 520;

h) Expressoes Atrtisticas: Grupos 240, 250 e 600 e
Grupo 530 (cuja maior parte da componente letiva
pertence a este Departamento);

i) Educacgao Fisica: Grupos 260 e 620;

j) Educagéo Especial: Grupos 910, 920 e 930.

4. Os docentes sem componente letiva integram
os Departamentos correspondentes a sua area de
formagao cientifica.

5. O Departamento Curricular de Educacdo Pré-
Escolar é composto por todos os educadores de

infancia em exercicio de fungdes nos jardins do
Agrupamento.

6. O Departamento Curricular do 1.° ciclo do
ensino basico € composto por todos os docentes
deste nivel de ensino em exercicio de fungdes nas
escolas do Agrupamento.

Artigo 25.° - Funcionamento dos Departamentos
Curriculares

1. Cada departamento curricular elabora o seu
préprio regimento interno, no respeito pela lei em
vigor.

2. No anexo Il deste documento estdo os links
para acesso ao regimento Interno de cada um dos
departamentos curriculares.

3. Os coordenadores de departamento curricular
sao docentes eleitos pelo respetivo departamento,
de entre uma lista de trés docentes propostos pelo
diretor para o exercicio do cargo, de acordo com a
disposicao legal em vigor.

4. O mandato do coordenador de departamento
curricular tem a duragcdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

Artigo 26.° - Reunides

1. Os professores dos Departamentos Curriculares
reunem, ordinariamente, no inicio do ano letivo e
duas vezes em cada periodo escolar.

2. Os departamentos curriculares também rednem,
extraordinariamente:

a) Quando convocado pelo diretor do
Agrupamento;

b) Por iniciativa do coordenador do departamento
curricular sempre que motivos relevantes e
urgentes o justifiquem.

3. O prazo da convocatéria da reuniao deve ter em
consideragao as 48 horas, minimo previsto na lei.
A ata da reuniado, elaborada pelo secretario, deve
ser lida, aprovada e entregue, pelo presidente da
reuniao, no prazo de 8 dias uteis, ao Diretor do
Agrupamento e arquivada uma copia no respetivo
dossié.

Artigo 27.° — Competéncias

1. Compete aos Coordenadores de Departamento
Curricular:

a) Supervisionar pedagogicamente as atividades
do respetivo Departamento;

b) Participar nas reunibes do Conselho
Pedagdgico;




Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas José Sanches e S. Vicente da Beira

c) Intervir na avaliacdo de desempenho docente,
de acordo com o0 modelo de avaliagao vigente.

2. Compete aos Departamentos Curriculares:

a) Elaborar propostas curriculares e estratégias de
ensino;

b) Promover a articulagdo curricular entre os
diferentes niveis de ensino;

c) Analisar os resultados escolares e propor
medidas de melhoria;

d) Colaborar na defini¢gdo de critérios de avaliagdo
dos alunos.

Seccéo Il — Educadores de Infancia, Conselho de
Docentes e Professores Titulares / Conselhos de
Turma e Diretores de Turma

Artigo 28.° - Educadores de Infancia
(Art.°12.°, D.L. n.° 147/1997 de 11 de junho)
(Art.°44.° D.L. n.° 137/2012 de 2 de julho)

Compete aos Educadores de Infancia planificar as
atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criangas e promover as
melhores condicbes de aprendizagem em
articulagdo com a familia, nomeadamente através
de reunides de preparagao do ano letivo.

Artigo 29.° - Conselho de Docentes

(Art.° 35.°, Portaria-223A-2018 de 3 de agosto)

1. O conselho de docentes é um o6rgao de
organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades a desenvolver com os alunos e da
articulagao entre a escola e as familias.

2. O conselho de docentes sera constituido, para
efeitos de avaliagdo dos alunos, pelos professores
titulares de turma do 1.° ciclo de todos os
estabelecimentos do agrupamento e pelo docente
de Inglés (grupo 120).

3. No conselho de docentes, podem ainda intervir,
sem direito a voto, os servigos com competéncia
em matéria de apoio educativo e servigos ou
entidades cuja contribuicdo o conselho pedagogico
considere conveniente.

4. As reunides de conselho de docentes sédo
convocadas pelo coordenador de departamento de
1.° ciclo.

5. As reunides de conselhos de docentes sao
presididas pelo coordenador do departamento do
1.° ciclo ou, na sua falta por um professor titular
designado para o efeito pelo Diretor.

6. Para as reunides de conselhos de docentes
serao designados, pelo coordenador, secretarios.

7. Todas as reflexdbes e decisbes devem ser
registadas em atas, em impresso proprio, que
depois de lidas, aprovadas e assinadas serao
entregues, pelo presidente da reunido ao Diretor.
8. Compete ainda ao conselho de docentes
aprovar as propostas de avaliagdo a realizar no
final de cada periodo letivo e de acordo com os
critérios definidos em conselho pedagdgico, tendo
em conta os curriculos definidos a nivel nacional e
as especificidades de cada comunidade educativa.
9. Os professores que constituem o conselho de
docentes devem colaborar com o coordenador em
todas as tarefas inerentes a esse 6rgao e so
poderdao abandonar a reunidao apds a conclusao
das referidas tarefas, a verificagdo de todos os
assuntos debatidos e documentos preenchidos e
depois de lida e aprovada a ata.

10. A ata da reunido, elaborada pelo secretario,
deve ser entregue pelo presidente da reunido na
Dire¢do no prazo maximo de 48 horas.

Artigo 30.° - Professores Titulares
(Portaria-223A-2018 de 3 de agosto)
(Art.° 44.°, D.L. n.° 137/2012 de 2 de julho)

1. O professor titular da turma enquanto
coordenador do plano de trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela adogdo de
medidas tendentes a melhoria das condigbes de
aprendizagem e a promogao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencao
dos pais e encarregados de educagéo e colaborar
com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 31.° - Conselho de Turma
(Portaria-223A-2018 de 3 de agosto)
(Art.244.° D.L. n.° 137/2012 de 2 de julho)

1. O conselho de turma é um o6rgédo de
organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos e da
articulagdo entre a escola e as familias.

2. O conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e no ensino secundario, terd a
seguinte constituigao:

a) Os professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados
de educacéo;

c) Um representante dos alunos, no caso do 3.°
ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

3. No conselho de turma, podem ainda intervir,
sem direito a voto, os servigos com competéncia




Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas José Sanches e S. Vicente da Beira

em matéria de apoio educativo e servigos ou
entidades cuja contribuicio o  Conselho
Pedagdgico considere conveniente.

4. Nas reunides de conselho de turma intercalares
sao convidados a participar um representante dos
alunos da turma (delegado de turma ou, em caso
de impossibilidade deste, o subdelegado de turma)
e 0s representantes dos pais ou encarregados de
educagdo, eleitos em reunido de pais/
encarregados de educagdo dos alunos da turma,
realizada no inicio do ano letivo.

5. Nas reunides de conselho de turma de
avaliacéo, nao poderao participar 0s
representantes dos alunos e dos pais ou
encarregados de educacao.

6. As reunides de conselho de turma séo
convocadas pelo Diretor, via correio eletrénico
institucional.

7. As reunides podem ser convocadas a pedido do
diretor de turma ou de metade dos seus membros.
8. As reunides de conselhos de turma sao
presididas pelo diretor de turma ou, na sua falta,
por um professor designado para o efeito pelo
Diretor.

9. Para as reunibes de conselhos de turma seréo
designados, pelo Diretor, secretarios. Na sua
auséncia, sera nomeado um secretario pelo diretor
de turma. Todas as reflexdes e decisbes devem
ser registadas em atas, em impresso proprio, que
depois de lidas, aprovadas e assinadas, serao
entregues, pelos diretores de turma, ao Diretor.

10. Compete ainda ao conselho de turma aprovar
as propostas de avaliagdo a realizar no final de
cada periodo letivo e, de acordo com os critérios
definidos em conselho pedagdgico, tendo em
conta os curriculos definidos a nivel nacional e as
especificidades de cada comunidade educativa.

11. Os professores que constituem o conselho de
turma devem colaborar com o diretor de turma em
todas as tarefas inerentes a esse 6rgao e so
poderdao abandonar a reunido apds a conclusao
das referidas tarefas, a verificagcdo de todos os
assuntos debatidos e documentos preenchidos e
depois de lida e aprovada a ata.

12. A ata da reunido, elaborada pelo secretario,
deve ser entregue pelo presidente da reunido na
Direcdo, no prazo maximo de 48 horas.

Artigo 32.° - Diretores de Turma
(Portaria-223A-2018 de 3 de agosto)
(Art.°44.°, D.L. n.° 137/2012 de 2 de julho)

1. O diretor de turma é designado pelo Diretor.

2. O mandato do diretor de turma é de um ano
letivo e deve ser renovado, sempre que possivel,
durante o ciclo de estudos.

3. Ao diretor de turma sao atribuidos, sempre que
possivel, dois tempos da componente letiva e dois
tempos da componente nao letiva, sendo uma
delas preferencialmente destinada ao atendimento
dos pais e encarregados de educagao.

Seccéo |lll = Coordenacédo do Conselho de

Docentes / Coordenacao dos Diretores de Turma
(Art.°45.° D.L. n.° 137/2012 de 2 de julho)

Artigo 33.° - Composigao e funcionamento

1. A coordenacédo das atividades dos conselhos de
docentes da Educagéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo é
assegurada pelos respetivos coordenadores de
departamento, eleitos de acordo com a disposi¢ao
legal em vigor.

2. O conselho de diretores de turma é a estrutura
de orientagdo educativa que reune todos os
diretores de turma do 2.° ciclo, do 3.° ciclo, do
ensino secundario

3. A coordenacao das atividades dos conselhos de
diretores de turma ¢é assegurada por 4
coordenadores, sendo:

a) 1 para o 2.° ciclo do Ensino Basico;

b) 1 para o 3.° ciclo do Ensino Basico;

c¢) 1 para o Ensino Secundario;

d) 1 para os Cursos Profissionais.

4 - Os conselhos de docentes e os conselhos de
coordenadores de diretores de turma elaboram o
seu proprio regimento interno, no respeito pela lei
em vigor.

5. Os coordenadores dos conselhos de diretores
de turma, definidos no ponto 3 séo eleitos para um
mandato de quatro anos pelos respetivos
conselhos.

6. O representante dos Cursos Profissionais tera
obrigatoriamente assento no Conselho
Pedagadgico.

7. Os restantes 3 escolherdo entre si os 2
representantes ao Conselho Pedagdgico.

8. O mandato dos coordenadores dos conselhos
de diretores de turma pode cessar a todo o tempo
por requerimento fundamentado de dois tergos dos
membros do conselho.
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9. Salvo disposicdo legal em contrario, aos
coordenadores dos conselhos de diretores de
turma devera ser atribuido, pelo Diretor, um
minimo de 2 horas da componente nao letiva, para
0 exercicio do cargo.

10. Os conselhos de docentes e os conselhos de
diretores de turma sao presididos pelos respetivos
coordenadores ou, na sua falta, por um docente
designado pelo Diretor.

Artigo 34.° - Reunides

1. Os conselhos de docentes e os conselhos de
diretores de turma reunirdo, ordinariamente, quatro
vezes no ano e, extraordinariamente, por iniciativa
do coordenador, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fungbes ou por
solicitacdo escrita e devidamente fundamentada
do Diretor, sempre que um motivo de ordem
pedagdgica ou disciplinar assim o justifique.

2. O prazo da convocatoria da reunido deve ter em
consideragao as 48 horas, minimo previsto na lei.
A ata da reuniao, elaborada pelo secretario, deve
ser lida, aprovada e entregue, pelo presidente da
reuniao, no prazo de 8 dias uteis, ao Diretor do
Agrupamento e arquivada uma copia no respetivo
dossié.

Artigo 35.° - Competéncias

1. Compete aos coordenadores de conselho de
docentes e de conselho de diretores de turma:

a) Planificar as atividades e projetos a
desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagcdes do Conselho Pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos
curriculares o desenvolvimento das aprendizagens
essenciais e objetivos de aprendizagem,;

c) Cooperar com outras estruturas de orientagédo
educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos
e na adogao de medidas pedagodgicas destinadas
a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos
interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formagao no ambito
dos conselhos de docentes e de dire¢do de turma;
f) Conceber e desencadear mecanismos de
formacao e apoio aos professores titulares e aos
diretores de turma em exercicio e de outros
docentes do Agrupamento para o desempenho
dessas funcoes;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagao de
acbes de formagdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenacédo das atividades das
turmas.

Seccéo |V — Coordenacédo de ano / Equipas

Educativas
(Art.°21.°, D.L. n.° 55/2018 de 6 de julho)

Artigo 36.° - Composic¢ao e funcionamento

1. Em cada um dos quatro anos de escolaridade
do 1.° ciclo do Ensino Basico, & eleito um
coordenador de ano, pelos membros do conselho
de Docentes do 1.° ciclo, tendo em conta a sua
capacidade de dinamizacgao.

2. Para cada um dos anos de escolaridade do
Ensino Basico, desde o 5.° ano até ao 9.° ano, é
constituida uma Equipa Educativa.

3. Cada equipa educativa é constituida por todos
os diretores de turma de cada uma das turmas
existentes, nesse ano de escolaridade, no
Agrupamento e, ainda, por alguns docentes que
lecionam disciplinas em varias das turmas desse
ano de escolaridade.

4. Os docentes referidos no ponto anterior sao
designados pelo Diretor do Agrupamento.

5. O mandato dos coordenadores de ano e dos
coordenadores das equipas educativas tem a
duragédo de um ano letivo.

Artigo 37.° - Reunides

1. Os coordenadores de ano do 1.° ciclo retnem,
ordinariamente, uma vez por més com 0s
docentes de cada um dos anos de escolaridade e,
extraordinariamente, sempre que um motivo de
ordem pedagdgica o justifique.

2. Cada equipa educativa reune semanalmente
durante um tempo letivo, de acordo com o horario
distribuido aos docentes.

Artigo 38.° - Competéncias

Cabe aos coordenadores de ano e as equipas
educativas, no quadro da sua especialidade,
definir as dindmicas de trabalho pedagdgico
adequadas, tendo por referéncia as
especificidades da turma ou grupo de alunos,
nomeadamente:

1. Dinamizar as orientagdbes do Diretor do
Agrupamento e do Conselho Pedagdégico, com
vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo;
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2. Coordenar atividades de Cidadania e
Desenvolvimento (CD), atividade de Dominio de
Autonomia Curricular (DAC) e Atividades de
Interdisciplinaridade (Al);

3. Analisar os resultados da avaliagdo dos alunos
de cada periodo, propondo estratégias que visem
a sua melhoria;

4. Articular com as outros servicos técnico-
pedagogicos do Agrupamento na adog¢ao de
medidas pedagodgicas, destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos.

Seccédo V — Coordenacao de outras Ofertas
Educativas

Artigo 39.° - Diretor de Curso (Cursos Profissionais)
(Despacho n.° 14758/2004 de 23 de julho, numero 33.1.)
(Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto)

1. O diretor de cada curso profissional € nomeado
pelo Diretor do Agrupamento, de entre os
professores que lecionem disciplinas da
componente da formacgao técnica desse curso.

2. O mandato do diretor de curso deve ter a
duracao, preferencialmente, de trés anos letivos.

3. Sao competéncias do diretor de curso:

a) Participar nas reunibes do conselho de turma,
no ambito das suas fungdes;

b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as
diferentes disciplinas e componentes de formagao
do curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no ambito da formacéo técnica;

d) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola,
bem como com as estruturas intermédias de
articulagdo e coordenagdo pedagdgica, no que
respeita aos procedimentos necessarios a
realizagdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP).
e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as
entidades de acolhimento da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboracao do plano da FCT e dos
contratos de formacéao, procedendo a distribuicao
dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos,
em estreita relagdo com os orientadores e os
monitores responsaveis pelo acompanhamento
dos alunos e das alunas;

f) Assegurar a articulagdo com os servigos com
competéncia em matéria de apoio soécio-
educativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagao do
Curso;

h) Supervisionar o processo de langamento de
classificagbes;

i) Recolher dos professores as informagdes
relativas a sequéncia, duragdo e calendarizagao
dos médulos das varias disciplinas;

j) Supervisionar o cumprimento do volume de
formacgao anual;

k) Apresentar planos de compras ao conselho
administrativo, consultados os diretores de
instalagdes e os professores do curso;

[) Verificar, em colaboracdo com os diretores de
instalagbes, o estado destas e respetivos
equipamentos, em ordem a assegurar o normal
desenvolvimento das atividades letivas;

m) Organizar os dossiés do respetivo curso,
nomeadamente o dossié técnico-pedagdgico
online;

n) Gerir o dossié técnico-pedagdgico online e
orientar os docentes no carregamento de ficheiros
(upload) para a estrutura de pastas e subpastas
online;

o) Gravar em suporte digital o dossié técnico-
pedagoégico online do curso profissional respetivo
e que ficara no arquivo da escola;

p) Colaborar nas atividades desenvolvidas pelos
outros diretores de curso;

q) Acompanhar o processo de matricula dos
alunos.

4. Para o exercicio das suas fungodes, o diretor de
curso tem direito a uma redugcdo da componente
letiva de dois tempos semanais.

Artigo 40.° — Coordenador dos Cursos Profissionais
(Art.°45.°, D.L. n.° 75/2008 de 22 de abril)
(D.L. n.° 137/2012 de 2 de julho)

1. A coordenagdo dos Cursos Profissionais é
assegurada por um coordenador com as seguintes
competéncias, para além das previstas nas
competéncias dos diretores de turma:

a) Orientar o aluno na elaboragdo do itinerario
individual de formagéo;

b) Conferir todos os documentos e consequente
arquivo em pastas préprias, por disciplina, curso e
ano letivo;

c) Cooperar com os servigos administrativos em
tudo o que respeita a este tipo de ensino;

d) Conferir e arquivar em locais préprios todos os
documentos de avaliacao;
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e) Difundir aos alunos e aos professores todas as
informacgdes pertinentes;

f) Disponibilizar-se para atendimento de alunos e
professores dando todas as informagbes
requeridas;

g) Zelar pelo cumprimento dos contratos
pedagodgicos estabelecidos entre o aluno e a
escola;

h) Proceder as entrevistas individuais que forem
necessarias.

2. Ao coordenador dos Cursos Profissionais e
salvo disposicdo legal em contrario, devera ser
atribuido pelo Diretor do Agrupamento, um minimo
de dois tempos da componente nao letiva, para o
exercicio do cargo.

Seccao VI — Coordenacdo de Projetos

Artigo 41.° - Coordenador de Projetos

1. O Diretor designara de entre os docentes
dinamizadores de projetos, um professor para os
coordenar, tendo em conta a sua capacidade de
dinamizacéo.

2. O coordenador de projetos deve reunir com os
responsaveis pelos projetos uma vez por periodo.
3. O coordenador de projetos tem assento no
Conselho Pedagdgico.

4. O mandato do coordenador de projetos tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.

Artigo 42.° - Competéncias do Coordenador de
Projetos

Compete ao coordenador de projetos:

1. Promover atividades extracurriculares no
Agrupamento, contribuindo para uma educagao e
formacao plena dos alunos;

2. Promover a articulagdo entre os diversos
projetos do Agrupamento;

3. Reforcar o envolvimento da comunidade
educativa nas atividades extracurriculares.

Seccédo VII — Apoio Tutorial Especifico e Tutorias
Psicopedagdaqicas
(Art.° 12.°, D.N. n.° 10-B/2018 de 6 de julho)

Artigo 43.° - Implementagao

(Art.° 12.°, D.L. n.° 54/2018, de 6 de julho)

1. A implementacdo da medida de Apoio Tutorial
Especifico acresce as medidas ja implementadas
pelas escolas e deve ser proposta no ambito do

funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacéo Inclusiva.

2. O apoio tutorial especifico destina-se aos alunos
do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico que ao longo
do seu percurso escolar acumulem duas ou mais
retengdes.

3. As tutorias psicopedagdgicas sao um apoio
preventivo e de suporte a aprendizagem, focado
no desenvolvimento de competéncias socio
emocionais e de autorregulagdo para prevenir o
insucesso e 0 abandono escolar precoce.

Seccdo VIl — Coordenacdo da Estratégia de

Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE)
(Art.° 15.° ¢ 28.°, D.L. n.° 55/2018 de 6 de julho)

Artigo 44.° - Componente de cidadania e
desenvolvimento

O Agrupamento definiu a Estratégia de Educagéo
para a Cidadania na Escola que se encontra no
sitio do Agrupamento, em “Documentos orientadores”.

CAPITULO lIl - SERVIGOS ESPECIALIZADOS
DE APOIO EDUCATIVO

Seccéo | - Atividades de Animacao e Apoio a

Familia (AAAF)

(Portaria n°® 644-A/2015 de 24 de agosto)

Artigo 45.° - Gratuitidade
A componente letiva é gratuita no jardim-de-
infancia da rede publica. (Oficio Circular EPE 2024)

Artigo 46.° - Constituicdo de Grupos

A constituicdo dos grupos deve respeitar critérios
de natureza pedagdgica, definidos no projeto
educativo, tendo em conta que a interagado entre
criangas, em momentos  diferentes  de
desenvolvimento e com saberes diversos é
facilitadora do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Seccéo |l - Atividades de Enriguecimento
Curricular (AEC)

(Portaria n° 644-A/2015 de 24 de agosto)

A entidade promotora das AEC é a Camara
Municipal de Castelo Branco, com a qual o
Agrupamento articula.

Seccéo lll - Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA)

(D.L n.° 54/2018 de 6 de julho)

O CAA tem regimento préprio.
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Artigo 47.° - Objeto

O centro de apoio a aprendizagem & uma estrutura
de apoio dindmica, plural e
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias existentes na escola.
Agrega todos os servigos técnico-pedagdgicos que
conjugam a sua atividade com as estruturas de
articulagao, coordenagao e supervisao
pedagoégica, com a finalidade de promover a
existéncia de condi¢gdes que assegurem a plena
integracao escolar dos alunos.

Artigo 48.° - Responsabilizagao dos Pais /
Encarregados de Educacgao

Os encarregados de educagédo deverdo tomar
conhecimento, em documento proprio, dando ou
ndo o consentimento da frequéncia dos alunos
propostos pelo conselho de turma.

Seccdo IV - Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI)

(Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho)

A EMAEI tem regimento proprio.

Seccéo V - Gabinete de Apoio Individual ao Aluno
(GAIA)

E um 6rgdo de intervencao direta e multidisciplinar
ao servigo de cumprimento dos principios basicos
que regem a frequéncia das atividades educativas
por parte dos alunos do agrupamento. Tem
regimento interno proprio.

Artigo 49.° - Objeto

E um 6rgdo de intervencao direta e multidisciplinar
ao servigo de cumprimento dos principios basicos
que regem a frequéncia das atividades educativas
por parte dos alunos do agrupamento.

Seccao VI — Outros servicos especializados de
Apoio Educativo

Artigo 50.° - Apoios educativos
(Decreto-Lei n.° 91/2013 de 10 de julho)

O plano de desenvolvimento curricular explicita a
forma como se operacionalizam os objetivos
definidos por forma a promover o sucesso
educativo dos nossos jovens. Este documento
encontra-se no sitio do Agrupamento, em
“Documentos orientadores”.

Artigo 51.° - Tutorias

Acresce as medidas ja implementadas pelas
escolas. A implementagao destas medidas deve
ser proposta no ambito do funcionamento da

EMAEI.
(Art.° 12.° do D.L. n.° 54/2018 de 6 de julho)

(Art.°46.°, D.L n.° 137/2012 de 2 de julho)

(Art.° 46, D.L. n.° 137/2012 de 2 de julho)

1. O Agrupamento dispbe de Servigos
Administrativos que funcionam na dependéncia da
diretora;

2. Estes servicos administrativos sdo unidades
organicas flexiveis com o nivel de seccao,
chefiadas por trabalhador detentor da categoria de
coordenador técnico da carreira geral de
assistente técnico;

3. O horario de funcionamento e de atendimento
ao publico é definido pela diretora;

4. Os servicos administrativos funcionam de
acordo com normas proprias constantes do
Manual de Controlo Interno dos Servicos de
Administracdo Escolar e ainda com respeito pela
demais legislagdo em vigor.

1. A designacao do professor interlocutor é da
responsabilidade do Diretor.

2. Coordenar as sinalizagbes dos alunos em
abandono escolar efetivo ou demais situagdes de
risco detetadas em contexto escolar;
3. Sinalizar os casos de absentismo escolar ou
outras situagdes de risco associadas;
4. Apoiar os alunos em acompanhamento na
Comissdo de Protegcdo de Criangas e Jovens
(CPCJ), em articulagdo com os diretores de turma
e 0s outros técnicos da escola (SPO, entre outros);
5. Ser elemento de ligacdo com a CPCJ do
concelho.
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Consideram-se servicos e espagos escolares,
todas as instalagbes, recursos humanos e
materiais a eles ligados que contribuam para o
desenvolvimento da fungdo educativa e formativa
de cada escola do agrupamento, nos planos
pedagogicos, culturais e administrativos.

Para a sua organizagao, gestdo e manutencgao, as
seguintes estruturas dispdem do cargo de diretor
de instalacdes, a designar pelo Diretor:

1. Espacos desportivos;

2. Equipamento informatico e salas de informatica;
3. Laboratodrios de Fisica e Quimica;

4. Laboratérios de Biologia e Geologia;

5. Salas de Educagéo Visual e Tecnologica.

1. Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos,
bem como os outros recursos educativos das
escolas que integram o Agrupamento, afirmando a
prioridade dos critérios de ordem pedagdgica
sobre os critérios de natureza administrativa.

2. Elaborar o regimento de utilizagdo/ requisi¢cao
dos materiais/ instalagbes sob a sua
responsabilidade;

3. Inventariar o material que Ihe foi confiado, no
inicio e final de cada ano letivo;

4. Zelar pela conservacdo dos bens sob a sua
responsabilidade;

5. Gerir as instalagbes, o0s equipamentos e
materiais, promovendo o uso adequado de todos
0s recursos disponiveis e assegurando a sua
manutengao;

6. Propor ao Diretor, ouvidos os restantes
professores e cumprindo as normas fixadas para o
efeito, a aquisicao de materiais e equipamentos;

7. Participar ao Diretor, em documento préprio, o
desaparecimento ou danificagdo do equipamento;
8. Proceder a elaboracdo do processo de
responsabilizacado dos autores dos danos;

9. Propor ao Diretor formas de rentabilizagdo dos
espacos da escola;

10.Apresentar um relatério anual da atividade
desenvolvida.

1. Pode o Diretor, no caso em que a dimenséo e a
forma de utilizagdo das instalagbes e equipamento

o justifiquem, proceder a criagdo do cargo de
diretor de instalagcbes noutras instalagbes e
equipamentos que nao as previstas no artigo 57.°.
2. Quando néo existam diretor de instalagbes e/ou
regulamento préprio que defina responsavel, a
organizagdo e inventariacdo de bens e
equipamentos educativos sdo assegurados pelos
Coordenadores de Escola, consoante o grau de
ensino, sem prejuizo de outra disposi¢do pelo
Diretor.

(Regimento EQAVET)

O grupo de trabalho denominado Equipa EQAVET
tera como ambito ou fungdo o processo de
alinhamento da Educagado e Formacéo Profissional
(EFP) do Agrupamento com o Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educacdo e Formacao Profissional -
Quadro EQAVET (European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education
and Training).

1. Planear e implementar o sistema de garantia da
qualidade e melhoria continua alinhando-o com o
Quadro EQAVET recorrendo a aplicagéo do ciclo
de garantia da qualidade;

2. Elaborar instrumentos de recolha e observagao
de dados para analise, tratamento, avaliagdo e
revisdo dos indicadores EQAVET;

3. Identificar os parceiros internos e externos;

4. Alinhar a visdo estratégica e os documentos
estruturantes do agrupamento contemplando os
principios e indicadores EQAVET;

5. Delinear estratégias para a promogao do
diadlogo e envolvimento dos parceiros na deciséo
das praticas de gestdo de Ensino e Formacéao
Profissional, no que respeita a concegao da oferta
educativa e na promogdo do aumento da
empregabilidade;

6. Definir o plano de ag&o para o alinhamento com
o quadro EQAVET;

7. Relatar o processo de alinhamento com o
Quadro EQAVET;

8. Conceber o plano de melhoria;
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9. Divulgar publicamente os documentos-chave
resultantes do processo de implementagdo do
alinhamento com o quadro EQAVET.

Artigo 59.° - Meios de seguranga Interna do
Agrupamento

1. Plano de Emergéncia da Escola;

2. Plantas de evacuagao em cada pavilhao;

3. Cartdes magnéticos para controlo das entradas
e saidas dos alunos;

5. Inspegbes as instalagdes (refeitdrio, ginasio e
laboratérios);

6. Inspecdo periddica efetuada no ambito da
“Higiene e Seguranca Alimentar em Meio Escolar”.
7. Sistema de alarme ao nivel das Instalagbes
Administrativas por meio de contrato com uma
empresa de seguranga (alarme ligado a empresa);

Artigo 60.° - Disposi¢coes gerais

1. O Agrupamento deve dispor de locais de
estacionamento reservados a deficientes motores.

2. De forma a reduzir as barreiras arquitetonicas
todos os pavilhdes deverao ser dotados de rampas
que garantam melhor acessibilidade.

3. O plano de emergéncia da escola devera ser
divulgado, anualmente, pelo Diretor a todos os
alunos e funcionarios docentes e ndo docentes.

4. Os planos de evacuagéao do decorrente plano de
emergéncia deverao ser treinados por toda a
comunidade escolar, pelo menos uma vez por ano.
5. Todos os materiais e equipamentos disponiveis
para a utilizagcdo da comunidade escolar deverao,
obrigatoriamente, cumprir as normas de seguranca
europeia no que diz respeito, nomeadamente, aos
materiais, sua coloca¢ao e manutengao.

6. O Diretor devera garantir a aplicagdo e o
respeito dos procedimentos de seguranga
decorrentes de obras a efetuar no perimetro do
recinto escolar.

Artigo 61.° - Composicdo dos Servigos de Psicologia
e Orientacgao (SPO)

(D.L n.° 190/91 de 17 de maio)

O SPO integra dois psicdlogos a tempo inteiro e
um a meio tempo, atribuidos pelo Ministério da
Educacéao 0s quais deverdo trabalhar

articuladamente numa légica de racionalizagao
dos recursos humanos disponiveis.

Artigo 62.° - Competéncias dos Servigos de
Psicologia e Orientacao (SPO)

(D.L n.° 190/91 de 17 de maio)

De acordo com o disposto Decreto-Lei n°® 190/91,
de 17 de maio, a este servigo compete assegurar,
na persecucdo das suas competéncias, o
acompanhamento do aluno, individual ou em
grupo, ao longo do processo educativo, bem como
apoiar o sistema de relagbes da comunidade
educativa. Assim, tem como finalidade contribuir
para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades, para a promogdo do sucesso
educativo e para a aproximagao entre a familia e a
escola e o mundo das atividades profissionais.

Sao competéncias deste servico:

1. Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico,
na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagao de professores, pais e
encarregados de educagao em articulagdo com os
recursos da comunidade;

2. Participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva dos alunos sujeitos a
referenciacdo, tendo em vista a elaboragdo do
relatério técnico-pedagdgico, acompanhando ou
monitorizando a aplicacdo das medidas de suporte
a aprendizagem e incluséo;

3. Desenvolver programas e agdes de orientagao
escolar e profissional a nivel individual ou de
grupo;

4. Assegurar, em colaboragdo com outros servigos
competentes, designadamente, o Departamento
de educagéo especial, a detecdo de alunos com
necessidade de implementagcdo de medidas de
suporte a aprendizagem e inclus&o, a avaliagdo da
sua situacdo e o estudo das intervengbes
adequadas.

Artigo 63.° - Funcionamento do Servigo de
Psicologia e Orientagao

1. O horario de funcionamento dos servigos, inclui
horas de atendimento direto e as restantes de
componente individual/preparagdo técnica, de
reuniées e organizagao processual.

2. As atividades desenvolvidas pelos servigos
destinam-se a toda a comunidade escolar.

3. O encaminhamento dos alunos pode ser
efetuado pela Direcdo do Agrupamento,
professores titulares de turma, diretores de turma
ou pais/ encarregados de educagdo. O préprio
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aluno pode efetuar também o seu pedido de
atendimento.

4. Qualquer avaliagdo e/ou acompanhamento
devera ser devidamente autorizada pelo respetivo
encarregado de educagdo do aluno, exceto nos
casos de situagbes de avaliacdo de jovens em
risco.

5. As estratégias metodoldgicas de intervengéo,
sessOes de atendimento individual e sessbes de
grupo, habitualmente de frequéncia semanal ou
quinzenal, variando, no entanto, conforme a
especificidade dos casos, natureza das agdes e 0s
recursos disponiveis.

6. O servigo procurara dar resposta a todas as
necessidades/pedidos formulados.

Artigo 64.° - Participagdes em conselhos de turma

O psicdélogo participara nas reunides de conselho
de turma, sempre que o trabalho desenvolvido
com os alunos o exija, ou a sua presenca seja
solicitada.

Artigo 65.° - Cédigo deontolégico

Aos psicologos integrados no Servico de
Psicologia e Orientagdo e no exercicio das suas
fungdes aplica-se o Cddigo Deontolégico da
Ordem dos Psicélogos Portugueses.

Artigo 66.° - Disposi¢oes gerais
(D.L. n.° 190/91 de 17 de maio)
(D.L. n.° 54/2018 de 6 de julho)

1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) é
uma unidade especializada que assegura o
acompanhamento do aluno, individual ou em
grupo, ao longo do seu processo educativo, bem
como o apoio ao desenvolvimento do sistema de
relagdes interpessoais no interior da escola e entre
esta e a comunidade.

2. Destina-se a promover a existéncia de
condi¢des que levam a uma plena inclusao escolar
dos alunos facilitando-lhes o desenvolvimento da
sua identidade pessoal e a construgdo do seu
projeto de vida.

3. Este servico desenvolve a sua intervengado a
trés niveis:

a) Apoio psicolégico e psicopedagdgico, nos
termos do ponto 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°190/91;

b) Orientagéo escolar e profissional, nos termos do
ponto 5 artigo 6.° do Decreto-Lei n° 190/91;

c) Apoio ao desenvolvimento do sistema de
relacbes da comunidade educativa, nos termos do
ponto 4 artigo 6.° do Decreto-Lei n° 190/91.

Artigo 67.° - Regimento Interno

(Regimento da Biblioteca Escolar)

A Biblioteca Escolar dispée de um regimento
interno préprio, renovavel a cada quatro anos.

Artigo 68.° - Plano Anual de Atividades

1. O plano anual de atividades é apresentado
anualmente pelo coordenador e aprovado, durante
0 1.° periodo, pelo Conselho Pedagdgico.

2. O plano anual de atividades (P.A.A.) da
Biblioteca Escolar deve contribuir para a
consecugao dos objetivos do Projeto Educativo,
articular-se e enquadrar-se no plano anual de
atividades da escola/ agrupamento.

3. O P.AA. deve apresentar propostas de
organizagdo administrativa, animac¢ao do espago,
publicagdes e formacao de utilizadores.

4. O P.AA. deve ainda prever as modalidades e
instrumentos de avaliagcdo das atividades
desenvolvidas.

Artigo 69.° - Perfil do coordenador
(Portaria n.° 76/2011 de 15 de fevereiro)

1. O coordenador sera obrigatoriamente um
professor  bibliotecario em fungdes no
agrupamento, designado por concurso.

2. O mandato do coordenador sera de 4 anos,
renovavel.

3. O coordenador é responsavel pela gestdo de
verbas afetas a BE. Compete-lhe ainda coordenar
0 processo de avaliagdo das atividades e dos
servigos da BE.

Artigo 70.° - Competéncias do coordenador

1. Coordenar a gestdo, o planeamento e a
organizagao da Biblioteca Escolar, no que respeita
ao dominio da informagdo e também nos aspetos
pedagogico, administratvo e de pessoal,
nomeadamente, propor ao 6rgao de gestdo a
distribuicdo do crédito horario atribuido;

2. Propor a politica de aquisicdes da Biblioteca
Escolar, ouvidos os responsaveis setoriais, e
coordenar a sua execugao;

3. Perspetivar a Biblioteca Escolar e as suas
fungdes pedagdgicas no contexto do projeto
educativo da escola, promovendo a sua constante
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atualizacdo e uma utilizagdo plena dos recursos
documentais, por parte dos alunos e professores,
quer no ambito curricular, quer no da ocupagao
dos tempos livres;

4. Articular a sua atividade com os 6rgéos de
gestdo da escola para viabilizar as fungbes da
Biblioteca Escolar e para assegurar a ligagdo com
o exterior, nomeadamente com a rede de leitura
publica;

5. Promover reunides periédicas com o0s
coordenadores das outras Dbibliotecas do
Agrupamento para coordenagao do processo de
partilha de recursos humanos e materiais;

6. Assegurar que os recursos de informagdo sao
adquiridos e organizados de acordo com o0s
critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados as
necessidades dos utilizadores.

Artigo 71.° - Perfil dos assistentes operacionais em
servigo na BE

As instalacbes da Biblioteca Escolar deverao
dispor de funcionarios afetos ao servico da BE,
com perfil adequado e deve estar de acordo com a
area das instalagdes e as recomendagdes da
Rede de Bibliotecas Escolares.

Artigo 72.° - Competéncias e fungdes dos
assistentes operacionais em servigo na BE

1. Fazer o atendimento;

2. Colaborar no desenvolvimento das atividades
da BE;

3. Identificar e descrever quaisquer situagoes
andmalas que possam prejudicar ou favorecer o
bom funcionamento da Biblioteca Escolar;

4. Propor aos professores em servico na BE
medidas que resolvam as situagdes observadas;

5. Assegurar o bom funcionamento da Biblioteca
Escolar, cumprindo e fazendo cumprir o
Regulamento e o Regimento Interno;

6. Controlar a leitura presencial e empréstimo
domiciliario ou para as aulas;

7. \Verificar o completo preenchimento da
requisicdo, informar o requisitante dos prazos de
entrega e fornecer a obra pretendida sempre que
algum utente pretender requisitar uma publicagéao;

8. Comunicar, por correio eletronico ou por
comunicagao escrita, ao professor responsavel da
Biblioteca Escolar os casos dificeis de devolugéo
de publicacdes requisitadas;

9. Carimbar as obras;

10. Entregar ao professor responsavel todas as
obras entradas para proceder ao seu registo;

11. Tratar tecnicamente os documentos;

12. Cumprir as tarefas adicionais de limpeza e
arrumacao necessarias na Biblioteca Escolar;

13. Permanecer na BE durante o seu periodo de
servico. Em caso algum se devem ausentar sem
ter fechado a Biblioteca Escolar ou, se o periodo
de auséncia for breve, assegurar a sua
substituigdo por um outro funcionario.

Artigo 73.° - Relatorio anual de atividades

No final de cada ano letivo sera apresentado ao
Conselho Pedagdgico um relatério de avaliagao,
que resultara da aplicacdo do modelo de avaliagéo
da Biblioteca Escolar disponibilizado pela RBE.

(Art.°43.°, D.L. n.° 137/2012 de 2 de julho)

Artigo 74.° - Estruturas de coordenacao e supervisao
pedagodgica

No sentido de assegurar a coordenacgéo,
supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal
docente s&o consideradas as seguintes estruturas:
1. Departamentos curriculares;

2. Coordenacao dos niveis e ciclos;

3. Coordenacgao dos cursos profissionais;

4. Coordenacéo de projetos;

5. Diregao de turma;

6. Gestao de instalagoes;

7. Orientacao de estagio;

8. Servigos de Psicologia e Orientagéo;

9. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva.

Artigo 75.° - Supervisao Pedagégica

Deve ser levada a cabo por professores com
experiéncia e competéncia demonstrada ao longo
do seu percurso profissional, com vista a
promogdo do desenvolvimento profissional dos
professores.

Subseccao |V - Plano de Acéao para o
Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE)

O Agrupamento definiu o Plano de Agdo para o
Desenvolvimento Digital da Escola, que se
encontra no site do Agrupamento, em
“Documentos orientadores”.
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Subsecgao V - Projeto Mentoria

(Despacho n.° 6478/2017 26 de julho)

O programa de mentoria pretende que o mentor
acompanhe o mentorando no desenvolvimento
das aprendizagens, no esclarecimento de duvidas,
na integracédo escolar, na preparagao para o0s
momentos de avaliagdo e em outras atividades
conducentes a melhoria dos resultados escolares,
individuais e de grupo.

Situacdes nao contempladas ou casos omissos no
presente documento serdo decididas pela equipa
de coordenagdo do programa de mentorias.

Artigo 76.° - Principios orientadores

1. Desenvolvimento de um programa de mentoria
Interpares, com alunos dos diferentes ciclos de
aprendizagem, visando assegurar a integragao no
Agrupamento, bem como favorecer a promogéo do
sucesso educativo e académico;

2. Promocédo da qualidade educativa, bem como
dos processos de ensino aprendizagem nos
alunos mentorandos, mas também para aqueles
que assumem o papel de mentores, envolvendo os
processos cognitivos de aprendizagem
colaborativa entre pares.

3. Orientagdo e apoio aos mentorandos, num
momento de transicdo, tendo em vista a
prevencao de situagdes de risco e a promogao do
seu bem-estar pessoal e social;

Artigo 77.° - Objetivos

1. Promover as competéncias de relacionamento
pessoal, interpessoal e académico;

2. Fomentar comportamentos de colaboragao,
partilha e cooperacgao;

3. Desenvolver comportamentos de tolerancia,
empatia e responsabilidade;

4. Favorecer a autonomia e a tomada de
consciéncia nas implicagbes de mentor e
mentorando;

5. Promover sentimentos de bem-estar e de
pertenca a comunidade educativa;

6. Incrementar a qualidade dos processos de
aprendizagem proporcionadas pela frequéncia do
programa mentorias, tendo em vista a prevencao
do abandono escolar e a promogao do
sucesso/progresso académico.

Artigo 78.° - Coordenagdo, monitorizagao e avaliagao
1. A coordenagdo e o acompanhamento do
programa de mentoria devem ser efetuados pelos

coordenadores dos diretores de turma em
colaboragdo com o Gabinete de Apoio ao Aluno
(GAIA);

2. Alunos que ja usufruam de outras medidas e
sejam sinalizados para as mentorias de pares, sao
situagdes a analisar pela equipa GAIA;

3. Semanalmente sera feita a monitorizacdo pelo
GAIA. No final de cada periodo sera realizado um
inquérito a todos os participantes do projeto, como
instrumento de avaliagao;

4. Sera realizada uma reuniao mensal via Teams,
entre o GAIA e os mentores em horario a definir;

5. Sera feita a articulagdo entre as varias equipas
do Agrupamento, no sentido de existir um
acompanhamento pedagégico das diferentes
areas disciplinares;

6. Sera criada na plataforma Teams uma equipa
de mentorias, com canais para cada mentor, onde
colocam todas a evidéncias do seu trabalho e
propostas de  atividades das tematicas
necessarias;

7. A monitorizagdo e avaliagdo do trabalho
realizado no ambito do programa de mentoria é
efetuada pelo conselho pedagogico, devendo,
para esse efeito, recolher evidéncias do trabalho
realizado.

Artigo 79.° - Mentores Coordenadores

1. Podera ser constituido um grupo de mentores —
coordenadores, sempre que a equipa docente e os
mentores o entender, com estudantes de
diferentes ciclos/anos escolares, a fim de
promover uma melhor comunicagdo entre
mentores, mentorandos e a escola, bem como o
acompanhamento da agdo dos mentores junto aos
mentorandos;

2. Os mentores coordenadores sao escolhidos de
entres 0s mentores com experiéncia e atuagao no
programa Voluntariado existente no Agrupamento;
3. Mentores: alunos a frequentarem o
Agrupamento, que voluntariamente decidem
participar no programa Mentoria.

4. Os alunos mentorandos frequentam o
Agrupamento e sao sinalizados pelo conselho de
turma / GAIA / SPO.

Artigo 80.° - Regime de Funcionamento

1. De acordo com os horarios dos alunos no
Agrupamento;

2. As inscrigbes para mentores e a renovagao das
inscrigcdes, a realizar anualmente, serao feitas via
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preenchimento online de formulario disponibilizado
pela Mentoria;

3. A divulgacéao partira da equipa de coordenagao
em colaboracdo com os diretores de turma e o
GAIA;

4. A inscrigdo ou reinscricdo como mentor implica
o preenchimento do formuldrio no prazo
estabelecido;

5. Todos os alunos inscritos como mentores serao
convocados via e-mail para uma sessdo de
formacao de mentores, a realizar no inicio de cada
ano letivo;

6. Os estudantes que se comprometam com a
mentoria e com o respeito pelos principios de
responsabilidade e éticas inerentes as suas
fungdes integrardo a equipa e serdo adicionados
as plataformas de comunicagéo existentes (Teams
- grupo geral de mentores e mentorandos criado
em cada ano letivo).

Artigo 81.° - Atividades regulares

1. Seminario de formacédo dos mentores sobre a
mentoria e o ser mentor;

2. Acolhimento e integracdo no Agrupamento dos
novos alunos, acompanhando-os numa primeira
visita as instalagbes da escola;

3. Apoio de cada mentor a um numero limitado de
mentorandos;

4. Organizagdo dos pares mentores / mentorandos,
que devera ocorrer nos primeiros dias, dando inicio
as relagdes interpares;

5. Dinamizagcdo de atividades diversas que
possam surgir no decorrer do ano letivo, conforme
as necessidades e interesses dos alunos;

6. Anualmente sera definido um plano de
atividades.

Artigo 82.° - Fun¢g6es dos mentores

1. Responsabilizagdo pela relagdo interpares
estabelecida, com ética e cuidado;

2. Possuir o perfi adequado como ser
responsavel, proactivo, comunicativo, assertivo,
empenhado e ter espirito de equipa;

3. Divulgacao da inscricdo dos novos alunos como
mentorandos;

4. Sugestdo e dinamizagdo de atividades, que
considerem importantes para uma melhor
integragdo académica e social dos alunos;

5. Participagdo nas sessbes de formagédo e
reflexdo do programa de mentoria;

6. Resposta aos instrumentos de avaliagdo e de
melhoria do programa;

7. Participagdo a equipa de coordenagao de
quaisquer situagdes andmalas que ocorram no
ambito da relagao interpares que identifiquem;

8. Colocacdo de evidéncias no seu canal do
Teams;

9. Garantir a protecao de dados pessoais.

Artigo 83.° - Direitos dos mentores

1. Acesso a plataforma Teams, ao canal
“Mentorias a Dois’;

2. De acordo com a selegdo realizada pela
coordenagdo do projeto mentorias, os alunos
selecionados participam como monitores nos
projetos “Crise as Negas”, Campo de Férias;

3. Os alunos mentores, com avaliagao positiva no
programa mentorias sao convidados a participar
no projeto Erasmus+, sempre que exista no
Agrupamento para a sua faixa etaria;

4. A participagdo como aluno mentor é registada
no certificado do aluno. Anualmente, reine um
representante do GAIA, com os coordenadores do
diretores de turma, para proporem os alunos que
mais se destacaram neste projeto para o quadro
de mérito do Agrupamento;

5. Permanente apoio do Agrupamento, da equipa
de coordenagdo e dos coordenadores mentores,
no seu papel de mentor;

6. Espago online garantido através da aplicagao
Teams para ampliar e desenvolver atividades no
ambito da mentoria;

7 - Decidir unilateralmente a cessagao de relagao
da mentoria, com obrigagado de informagao prévia
a coordenagao, pessoalmente ou através do
enderego voluntario.alcains@gmail.com.

Artigo 84.° - Direitos dos mentorandos

1 - Boa rececéo e integracdo académica realizada
por um mentor;

2 - Apoio permanente do Agrupamento, da equipa
de coordenagado e dos coordenadores mentores,
no seu papel de mentorando;

3 - Espaco online garantido através da aplicagao
Teams para ampliar e desenvolver atividades no
ambito da mentoria;

4 - Decidir unilateralmente a cessagao de relagéo
da mentoria, com obrigacdo de informagao prévia
a coordenagdo, pessoalmente ou através do
endereco voluntario.alcains@gmail.com.
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CAPITULO V — COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 85.° - Comunidade educativa

A comunidade educativa integra os professores, o
pessoal ndao docente, os alunos, os pais ou
encarregados de educacao, as Autarquias Locais
e os Servigos de Administragdo Central e Regional
com intervencao na area da educacao, nos termos
das respetivas responsabilidades e competéncias,
bem como os elementos da comunidade local que
integram os seus 6rgaos.

Artigo 86.° - Direitos gerais dos membros da
comunidade educativa

Constituem direitos gerais dos membros da
comunidade educativa:

1. Ser-lhes proporcionado pela escola o acesso ao
presente regulamento;

2. Participar nos diversos 6rgaos de administragcao
e gestdo da escola;

3. Participar na elaboragdo do projeto educativo,
regulamento interno e plano anual de atividades,
bem como em outras atividades que visem
melhorar o funcionamento da escola e
acompanhar os respetivos desenvolvimentos;

4. Apresentar sugestdes e criticas relativas ao
funcionamento de qualquer setor da escola,
visando a sua melhoria;

5. Ser ouvido, individualmente ou através dos seus
6rgaos representativos, em todos os assuntos que
Ihe digam respeito ou que visem melhorar o
funcionamento da escola;

6. Ser tratado com respeito e corregdo por
qualquer elemento da comunidade educativa;

7. Ser informado sobre os assuntos relativos a
comunidade educativa;

8. Ver salvaguardada a sua segurangca e
respeitada a sua integridade fisica e moral,

9. Ser-lhes disponibilizado o acesso as normas e
horarios de utilizagdo de instalagbes especificas,
designadamente biblioteca, refeitorio, bufete,
reprografia e servigos de administragao escolar;
10. Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informagdes de natureza pessoal ou
relativos a sua familia.

Artigo 87.° - Deveres gerais dos membros da
comunidade educativa

Constituem deveres gerais dos membros da
comunidade educativa:

1. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente
regulamento;

2. Respeitar os outros membros da comunidade
educativa, nas suas pessoas, ideias e fungdes,
bem como o publico em geral;

3. Ser recetivo a criticas, aceitando sugestbes que
visem melhorar o ambiente escolar;

4. Zelar pela seguranga, conservagao e asseio da
escola;

5. Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;
6. Respeitar as normas e horarios de
funcionamento de todos os servigos da escola;

7. Alertar o Diretor para a presenga de pessoas
estranhas & comunidade educativa;

8. Combater qualquer processo de exclusdo e/ou
discriminacgao;

9.Respeitar as normas de seguranca;

10. Nao transportar ou usar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de objetivamente perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas, ou
causarem danos fisicos ou morais;

11. Respeitar a propriedade dos bens coletivos e
individuais;

12. Cumprir os objetivos do Projeto Educativo;

13. Contribuir para a harmonia das relagdes
interpessoais e a integracao social;

14. Contribuir para a preservagao do patrimonio da
escola.

Seccéao | — Alunos

Subsecgao | - Escolaridade obrigatdria e

obrigatoriedade de matricula
(D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro, Capitulo II)

Artigo 88.° - Escolaridade obrigatéria

O dever de cumprimento da escolaridade
obrigatéria fixada na Lei de Bases do Sistema
Educativo é universal e exerce-se nos termos
previstos nos artigos seguintes e em legislagao
propria.

Artigo 89.° - Matricula
(D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro, Capitulo Il)

A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de
aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na lei, integra os que estdo
contemplados no presente regulamento.
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Subsecgao Il - Direitos e Deveres
(D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro, Capitulo III)
(D.L. n.° 54/2018 de 6 de julho, Capitulo 1)

Artigo 90.° - Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a) Conhecer e respeitar ativamente os valores
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais,
a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, a
Convengao Europeia dos Direitos do Homem, a
Convengao sobre os Direitos da Crianca e a carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacéo da humanidade;

b) Ser tratado com respeito e correcdo por
qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em
razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo
sexual, idade, identidade de género, condigao
economica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

c) Usufruir do ensino e de uma educagdo de
qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢cdes de efetiva igualdade de oportunidades
no acesso;

d) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos
no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de
educacéo, o projeto educativo que Ihe proporcione
as condigdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacéo da sua personalidade;

e) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacgao, a assiduidade e o esforgo no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

f) Ver reconhecido o empenhamento em acgdes
meritorias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

g) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

h) Beneficiar, no ambito dos servigos de agio
social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do

tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de
ensino;

i) Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegcam e distingam o
mérito;

j) Beneficiar de outros apoios especificos,
adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de
psicologia e orientagdo ou de outros servigos de
apoio educativo;

k) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

[) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades
escolares;

m) Ter acesso ao seu processo individual
mediante solicitacdo escrita do encarregado de
educacgao ao respetivo professor titular/diretor de
turma. O pedido/justificacdo de consulta passara a
fazer parte integrante do processo. A consulta do
mesmo sera acompanhada pelo professor
titular/diretor de turma ou, a seu pedido, pelo
funcionario responsavel pela guarda dessa
documentacéo;

n) Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informagbes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

o) Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos orgaos de administracdo e
gestdo da escola, na criagdo e execugao do
respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragao do regulamento interno;

p) Eleger os seus representantes para os 6rgaos,
cargos e demais fungbes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos
da lei e do regulamento interno do agrupamento;
q) Apresentar criticas e sugestbes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e o&rgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

r) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formagdo e ocupagdo de tempos
livres;
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s) Ser informado sobre o RI do agrupamento e, em
termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o0 modo de organizagcédo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e
0s processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo e de
seguranga dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao PE do agrupamento;

t) Participar nas demais atividades da escola, nos
termos da lei e do respetivo regulamento interno;
u) Participar no processo de avaliagéo, através de
mecanismos de auto e heteroavaliagao;

v) Beneficiar de medidas, a definir pela escola,
adequadas a recuperagao da aprendizagem nas
situagdes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares;

w) Dispor de espagos em condigdes de limpeza e
conforto respeitando as respetivas regras de
utilizagao;

x) Beneficiar de medidas adequadas a
recuperacao da aprendizagem nas situacbes de
auséncia devidamente justificada as atividades
escolares. Estas atividades de recuperagéo (ARA),
identificadas em modelo préprio, devem ser
aplicadas até ao final de cada periodo escolar de
avaliagdo pelos professores das respetivas
disciplinas ou areas disciplinares. Os contetudos a
trabalhar serdao os lecionados no periodo de
auséncia do aluno. A respetiva avaliagédo devera
ficar registada nas fichas de registo de avaliago.
Estas medidas sao aplicadas sempre que se
verifique esta situagao de auséncia.

y) Ser informado sobre todos os assuntos que lhe
digam respeito, nomeadamente:

- modo de organizagao do seu plano de estudos
ou curso, aprendizagens essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, perfil do aluno e
processos e critérios de avaliagdo, em linguagem
adequada a sua idade e nivel de ensino
frequentado;

- matricula, abono de familia e regimes de
candidatura a apoios socio educativos;

- normas de utilizacdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos das Escolas do
Agrupamento;

- normas de utilizacdo de instalagbes especificas,
designadamente biblioteca, laboratorio, refeitério,
bufete, etc.;

- iniciativas em que possa participar e de que os
responsaveis do Agrupamento tenham
conhecimento.

z) Utilizagéo de cacifos escolares de acordo com o
respetivo regulamento de utilizacdo (Regulamento
de utilizagcéo dos cacifos escolares).

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas
h), i) e t) do numero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno nos termos
previstos do presente regulamento.

3. O direito a educagado e a aprendizagens bem-
sucedidas compreende, para cada aluno, as
seguintes garantias de equidade:

a) Beneficiar, no ambito dos servicos de acéo
social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do
tipo soécio familiar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

b) Beneficiar de outros apoios especificos,
necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servigos de
psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Artigo 91.° - Deveres do aluno

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto
no artigo anterior, de:

a) Conhecer e respeitar ativamente os valores
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais,
a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, a
Convengao Europeia dos Direitos do Homem, a
Convengao sobre os Direitos da Crianga e a carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de
afirmagao da humanidade;

b) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a
sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagédo e
formacao integral;

c) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

d) Seguir as orientagdes dos professores relativas
ao seu processo de ensino e aprendizagem;
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e) Nao perturbar as atividades letivas respeitando
ativamente o direito a educacdo dos demais
alunos;

f) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro
da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

g) Guardar lealdade para com todos os membros
da comunidade educativa;

h) Respeitar a autoridade e as instrugbes dos
professores e do pessoal ndo docente;

i) Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

j) Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que
requeiram a participagao dos alunos;

k) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de
todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

[) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicolégica dos mesmos;

m) Zelar pela preservagéo, conservagao e asseio
das instalagbes, material didatico, mobiliario e
espagos verdes da escola, fazendo uso correto
dos mesmos;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

0) Permanecer na escola durante o seu horario,
salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacao ou da diregao da escola;

p) Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboragéo;

q) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, as normas de funcionamento dos servigos
da escola e o regulamento interno do
agrupamento, subscrevendo declaragcdo anual de
aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

r) N&o possuir e nado consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

s) Nao transportar quaisquer  materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer
outro membro da comunidade educativa;

t) Nao utilizar quaisquer equipamentos
tecnolégicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos
ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
diregao ou supervisao dos trabalhos ou atividades
€em Curso;

u) Nao captar sons ou imagens, designadamente,
de atividades letivas e nado letivas, sem
autorizagcdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela dire¢ao da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

v) N&o difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagao, sons ou imagens captadas
nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacao do diretor da escola;

w) Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

x) Apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em fungdo da idade, a dignidade do
espaco € a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

y) Reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras
onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente
a reparagao, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados;

z) Ser, diariamente, portador do cartdo de gestao e
administragdo escolar (GIAE) e da caderneta
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escolar (Ensino Basico), devidamente preenchida,
e apresenta-los sempre que |lhes seja solicitado;
aa) Entregar ou dar a conhecer aos pais e
encarregados de educagdo o0s avisos e
convocatérias enviados pelo Agrupamento;

2. O aluno deve ainda cumprir as seguintes regras
de comportamento:

2.1. Na sala de aula, o aluno:

a) Deve entrar e sair ordeiramente, sem barulho e
colocando-se no seu lugar;

b) Deve prestar atencdo aos professores e colegas
e deve intervir de forma adequada e pertinente;

c) Deve manter o mobiliario e o material em bom
estado e ndo permitir que os outros alunos o
danifiquem (ndo riscar mesas, nao partir cadeiras,
ndo escrever nas paredes, etc.), sob pena de
repor o material que danifique e limpar o que sujar
ou riscar;

d) Nao deve abrir ou fechar estores sem ordem do
professor;

e) Deve levar para a aula o material indicado pelo
professor;

f) Pode utilizar telemdvel e outros dispositivos
eletrénicos com autorizagédo do professor;

g) N&o pode usar capuz, gorro ou boné;

h) Nao pode ingerir alimentos nem mascar
pastilhas elasticas.

2.2. No recreio e locais de passagem:

a) O aluno deve evitar gritar e correr nas escadas
e nos corredores, sala de convivio e,
principalmente, junto das salas onde decorrem as
aulas, nem deve permanecer nos corredores ou
nos acessos das salas e junto dos servigos da
administragao escolar;

b) Nao deve circular com veiculos motorizados,
velocipedes, patins, skates e trotinetes dentro do
recinto escolar, salvo sob Vvigilancia dos
professores de Educagéo Fisica;

c) O aluno nido deve danificar as instalagdes,
arvores e plantas, sob pena de proceder ao
pagamento dos materiais danificados ou
destruidos;

d) Os jogos com bola sé sdo permitidos no Campo
de Jogos desde que, no mesmo, ndo estejam a
decorrer atividades letivas.

e) E expressamente proibido transpor a vedagéo
que circunda a Escola;

f) O aluno deve evitar jogos e brincadeiras
perigosas para si ou para os outros colegas;

g) O aluno ndo pode ter qualquer tipo de
comportamento agressivo (fisico ou verbal) para

com o0s colegas e demais elementos da
comunidade escolar;

h) O aluno ndo pode usar linguagem pouco
apropriada nas instalagbes escolares;

i) Em caso de auséncia do professor, deve dirigir-
se aos espacos disponibilizados para a sua
ocupacao durante esse tempo;

j) O aluno deve aguardar ordeiramente a sua vez
na fila de espera no refeitério ou outros locais
onde se forme fila de espera;

k) O aluno deve respeitar as normas de utilizagao
e o regimento de utilizagdo da biblioteca, sala de
convivio, ginasio, etc.

2.3. Entradas e saidas da escola:

a) A entrada e saida da Escola é feita pelo portdo
principal, devendo o aluno passar o cartdo no
dispositivo eletrénico que se encontra junto ao
portdo de entrada. Desta forma fica registada a
hora de entrada e saida do aluno;

b) E expressamente proibida a saida do aluno do
recinto escolar antes de terminarem as suas
atividades letivas. Quando devidamente
autorizados pelos Encarregados de Educagéo, no
ato de matricula, os alunos podem sair antes do
terminus das atividades letivas;

c) Os alunos que ndo se encontrem autorizados
pelos Encarregados de Educacao a sair da escola,
poderdo excecionalmente fazé-lo desde que
tragam autorizagdo expressa pelo Encarregado de
Educacdo para esse dia, na caderneta do aluno.
Este documento é apresentado na Secretaria,
confirmando a autorizagdo de saida para a
Portaria. O aluno deve passar o cartdao no
dispositivo eletrénico para ficar registada a hora de
saida.

2.4. Normas de higiene e limpeza

a) O aluno deve deixar em perfeito estado de
funcionamento e limpeza as instalagoes.

b) O aluno deve manter limpas a sala de convivio
e o refeitério, ndo deixando papéis ou restos de
comida nas mesas ou no chao;

c) Apos duche, ao fim das aulas de Educagéo
Fisica, o aluno deve fechar bem a torneira do
chuveiro para evitar consumo excessivo de agua.

Artigo 92. ° - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sao responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo
cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados
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pelo presente regulamento e pela demais
legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos
implica o respeito integral pelo presente
regulamento, pelo patriménio da escola, pelos
demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a
educacao dos demais.

Subseccao Il - Processo individual e outros

instrumentos de registo
(D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro, Capitulo III)

Artigo 93.° - Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educagao
ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno
as informagbes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se
como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno,
além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor
titular da turma ou o diretor de turma, os titulares
dos 6rgaos de gestao e administracao da escola e
os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de
alunos e da agao social escolar.

5. Podem, ainda, ter acesso ao processo individual
do aluno, mediante autorizacdo do diretor da
escola e no dmbito do estrito cumprimento das
respetivas fungdes, outros professores da escola,
0os psicélogos e meédicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educagdo com
competéncias reguladoras do sistema educativo,
neste caso apdés comunicagao ao diretor.

6. Para garantia da confidencialidade, a consulta
realiza-se junto do professor titular de turma ou
diretor de turma e para sua efetivagdo deve ser
elaborada uma ficha de registo de consultas, que
fica arquivada no préprio processo individual,
podendo o diretor de turma e professor titular de
turma extrair copia para o dossié da direcdo de
turma.

7. Essa ficha de registo de consultas deve conter
um espacgo para anotagao dos pedidos de consulta
identificando os requerentes e sua qualidade (pai,
aluno, professor...) e as datas do requerimento e
efetivagao da consulta.

8. Os interessados a quem ¢é permitida a consulta
devem requeré-la junto do diretor de turma ou
professor titular de turma, seja por escrito ou por
via oral. Essa situacdo € assinalada na ficha de
registo de consultas, devendo existir consenso
quanto ao momento da sua realizagdo. Se tal ndo
for possivel, o diretor de turma marca para o
horario semanal de atendimento.

9. S6 em ultima instancia e em casos de auséncia
do diretor de turma ou professor titular de turma, é
que o interessado pode requerer ao 6rgdo de
direcéo a consulta do processo individual.

10. As informagbes contidas no processo
individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

11. A atualizagdo do processo individual é da
responsabilidade do educador, na educagao pré-
escolar, do professor titular de turma, no 1.° ciclo e
do diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e ensino secundario.

12. O processo individual do aluno acompanha-o
sempre que este mude de escola.

13. Do processo individual do aluno devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso
€ a sua evolugéo, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do
aluno;

b) Fichas de registo de avaliagao, resultantes da
avaliagdo sumativa;

c) Relatérios médicos e ou de avaliagédo
psicolégica, quando existam;

d) Plano com as medidas adequadas a resolugao
das dificuldades do aluno, quando exista;

e) Relatério técnico-pedagdgico, programa
educativo individual e identificagdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

f) Informagbes relativas a comportamentos
meritorios e medidas disciplinares aplicadas e
seus efeitos;

g) Participagdo em o6rgaos da escola ou em
associagdes de estudantes, projetos no ambito do
voluntariado ou de natureza artistica, cultural,
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desportiva, entre outros de relevante interesse
social desenvolvidos na escola;
h) Outros que a escola considere adequados.

Artigo 94.° - Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de
cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliacao.

2. O registo biografico contém os elementos
relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagéo, conservagao
e gestao.

3. A caderneta escolar contém as informagdes da
escola e do encarregado de educagao, bem como
outros elementos relevantes para a comunicagao
entre a escola e os pais ou encarregados de
educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo
ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliacdo contém, de
forma suméria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades
e atitudes do aluno e sdo entregues no final de
cada momento de avaliagdo, designadamente, no
final de cada periodo escolar, aos pais e
encarregados de educagido pelo professor titular
da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos
restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de
avaliagao serao ainda entregues ao progenitor que
ndo resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo
biografico, caderneta do aluno e fichas de registo
da avaliagdo, nos seus diferentes formatos e
suportes, sao definidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacao.

Subseccgao IV - Dever de assiduidade e efeitos da

ultrapassagem dos limites de faltas
(D.L. n.°51/2012 de 5 de setembro, Capitulo III)
(Regimento dos Cursos Profissionais)

Artigo 95.° - Frequéncia e assiduidade

(Art.° 13.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. Para além do dever de frequéncia da
escolaridade  obrigatéria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea c¢) do artigo 7.° do
presente regulamento.

2. Os pais ou encarregados de educacao dos
alunos menores de idade s&o responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no niumero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica
para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as
orientagbes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em fungdo da sua idade, ao processo
de ensino e aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é
obrigatério, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares
letivas e nao letivas em que participem ou devam
participar.

5. As normas a adotar no controlo de assiduidade,
da justificagdo de faltas e da sua comunicagéo aos
pais ou ao encarregado de educacao sao fixadas
no presente regulamento interno.

Artigo 96.° - Faltas e sua natureza

(Art.° 14.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢do, a
falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos,
ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. As faltas sao registadas pelo professor titular de
turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados.

4. As faltas dos alunos nas Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) sdo marcadas no
local préprio, servindo para controlo, tendo apenas
efeitos meramente estatisticos.

5. Nas atividades extracurriculares do Desporto
Escolar, Clubes e Projetos desenvolvidos no
Agrupamento, as faltas devem ser marcadas pelo
professor responsavel em documento
personalizado, tendo apenas efeitos meramente
estatisticos.

6. No final de cada periodo letivo, o responsavel
pelo clube/projeto deve entregar ao diretor de
turma a informacdo da assiduidade dos alunos
tendo em conta a lista de inscritos.
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7. A comparéncia do aluno as atividades
escolares, sem se fazer acompanhar do material
necessario, relevante a realizacdo das tarefas de
aula, resulta numa falta de material. A marcagao
de falta injustificada de material no GIAE sé tera
lugar na terceira comparéncia do aluno na aula
sem se fazer acompanhar do material necessario
a mesma.

8. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de
saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatodrias, consideram-se faltas injustificadas.
Nestas situagdes, o0 aluno deve ser encaminhado
para a BE com uma tarefa.

9. Compete ao diretor garantir os suportes
administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este
possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

10. A participagdo em visitas de estudo previstas
no plano de atividades da escola ndo ¢é
considerada falta relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas
para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 97.° - Dispensa da atividade fisica
(Art.° 15.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente
das atividades de Educacgado Fisica ou Desporto
Escolar por razdes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagbes da
atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente
fundamentadas, o] aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde
decorre a aula de Educagao Fisica deve ser
encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 98.° - Justificagao de faltas

(Art.° 16.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada
por escrito pelo encarregado de educagéo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar
um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a

trés dias uteis, podendo, quando se trate de
doenga de carater cronico ou recorrente, uma
unica declaracao ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condicédo que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal
de justificagéo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentagédo, nos termos da legislagao
em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o0 mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

i) Participagdo em  atividades culturais,
associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas  relevantes pelas  respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacdo e participagdo em atividades
desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que nao
possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou
em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva
aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada
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medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n) Participagdo em visitas de estudo previstas no
plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas
na referida visita.

2. A justificagdo das faltas exige um pedido escrito
apresentado pelos pais ou encarregados de
educacédo ou, quando maior de idade, pelo préprio,
ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva
em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico, ou em
impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario. Todos podem justificar através do
GIAE ou por email institucional.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da
turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educagdo, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios
a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.

4. A justificagdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util
subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagdes de auséncia justificada as
atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas regulamentadas na alinea
x) do artigo 93.°.

6. As auséncias dos alunos as atividades letivas
por participacdo em atividades englobadas no
plano anual de atividades ou em projetos de
escola, sdo para quaisquer efeitos, justificadas
pelo diretor de turma. Compete ao professor
responsavel pela atividade ou projeto, na maior
brevidade possivel, informar o professor titular de
turma  ou o diretor de turma dos alunos
participantes na atividade ou projeto.

Artigo 99.° - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Néo tenha sido apresentada justificagdo, nos
termos do artigo anterior.

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do
prazo;

c) A justificagdo n&o tenha sido aceite;

d) A marcagédo da falta resulte da aplicagdo da
ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2. Na situagéo prevista na alinea c) do numero
anterior, a nao-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos
pais ou encarregados de educagado, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma, no prazo maximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 100.° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao
podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo
do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais
por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes,  designadamente  nos  cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na
situagcdo de excesso de faltas quando ultrapassa
os limites de faltas justificadas e ou injustificadas
dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
modulo, unidade ou area de formagao, nos termos
previstos na regulamentacao propria.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas
previstos nos numeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educagdo ou o aluno maior de
idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor
que desempenhe fungbes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no numero anterior tem
como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar
uma solugado que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos
numeros anteriores, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da
situacdo o justifigue, a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e
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diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educagdo, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

6. Para efeitos do disposto nos n.% 1, 2 e 3, sédo
também contabilizadas como faltas injustificadas
as decorrentes da aplicagcdo da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula, bem como as
auséncias decorrentes da aplicagcdo da medida
disciplinar sancionatoria de suspensao.

Artigo 101.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de
faltas
(Art.° 19.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de Setembro)

1. A ultrapassagem dos Ilimites de faltas
injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e obriga o0 aluno ao cumprimento de
medidas de recuperagdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a
aplicagéo de medidas disciplinares sancionatérias,
nos termos do Estatuto do Aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos
nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior constitui uma violagao dos deveres
de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentagéo
especifica da oferta formativa em causa e no
presente regulamento interno.

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos
dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou
suas consequéncias previstas no presente artigo
sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio
mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao
diretor de turma e ao professor tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas
relativamente as atividades de apoio ou de
frequéncia facultativa (o triplo das horas semanais
previstas por atividade) implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 102.° - Medidas de recuperagao e de
integracao

(Art.° 20.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de Setembro)

1. Independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas
previstos no artigo 16.° pode obrigar o aluno ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola,
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e ou a integragéo escolar e comunitaria do aluno e
pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educagao sao corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior &€ aplicado em
funcdo da idade, da regulamentagéo especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do
aluno.

3. As atividades de recuperacao da aprendizagem,
quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas. As atividades de recuperagao da
aprendizagem nao podem ser requeridas nem pelo
pai/encarregado de educagéo, nem pelo aluno.

4. As atividades de recuperagdo de atrasos na
aprendizagem, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo, ocorrem logo apos a
verificagao do excesso de faltas e apenas podem
ser aplicadas uma uUnica vez no decurso de cada
ano letivo. As matérias a trabalhar nas mesmas
confinar-se-&0 as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situagéo de excesso de faltas.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

6. ApG6s a aplicagdo das medidas referidas, a
manutencdo da situagcdo de falta de assiduidade
determina que o diretor possa propor a frequéncia
de um percurso curricular alternativo no
agrupamento.

7. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade determina a retengdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

8. A ultrapassagem do Ilimite de faltas
relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno
das atividades em causa.

9. Todas as situagbes, atividades, medidas ou
suas consequéncias previstas no presente artigo
sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio
mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao
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diretor de turma e ao professor tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

Artigo 103.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas
(Art.°21.°D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. O incumprimento das medidas previstas no
ndmero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-
se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do
facto a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Pudblico junto do Tribunal de Familia e Menores
territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboragao da escola e, sempre
que possivel, com a autorizagao e
corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solugdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insergdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2. A opgao a que se refere o numero anterior tem
por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da  escolaridade  obrigatdria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12
anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar,
até final do ano letivo em causa e por decisdo do
diretor da escola, a prorrogacdo da medida
corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2
nao for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo
cumprimento das atividades e ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa nao imputavel a escola determinam ainda,
logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino
basico, a retengdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigagdo de frequéncia das
atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para 0O nNOvO percurso
formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de
escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigagao

de frequéncia da escola até final do ano letivo e
até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo,
se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes,  designadamente nos  cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a
ineficacia das medidas previstas no artigo 18.°
implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos moédulos ou unidades de formagao
das disciplinas ou componentes de formagdo em
curso no momento em que se verifica 0 excesso
de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacdo especifica e definidas no
regulamento interno da escola.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno
decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
na alinea b) do n.° 4, no horario da turma ou das
disciplinas de que foi retido ou excluido s&o
definidas no regulamento interno da escola.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica
também restricbes a realizagdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
que tal se encontre previsto em regulamentagao
especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacéo
das medidas disciplinares sancionatoérias
previstas.

Artigo 104.° - Faltas as atividades de enriquecimento
curricular

1. A frequéncia das atividades de enriquecimento
curricular é obrigatéria para os alunos inscritos.

2. A justificagdo destas faltas é feita de acordo
com o disposto no artigo 14.° do presente
Regulamento Interno.

3. Na situagcdo de auséncia sistematica do aluno,
de forma injustificada, devera cada escola, através
do professor titular de turma, pelos meios que
entender mais convenientes, confrontar o
respetivo encarregado de educagdo com o
compromisso de honra por ele assinado aquando
da inscricdo do seu educando nas mesmas e
encontrar conjuntamente uma situagdo de
compromisso que ultrapasse a situagao.
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4. Atendendo a que, nos termos da legislagédo em
vigor, os estabelecimentos de ensino se deverao
manter abertos, obrigatoriamente, pelo menos até
as 17:30h e por um periodo minimo de oito horas
didrias, deve cada escola do Agrupamento
responsabilizar-se pela ocupagédo e/ou vigilancia
das criangas que ali permanecerem durante esse
periodo, ainda que nao inscritas nas atividades de
enriquecimento curricular.

Artigo 105.° - Faltas de material

1. E considerada falta de material sempre que o
aluno se apresente nas atividades escolares sem
o0 material necessario e definido.

2. No inicio do ano letivo, os departamentos
curriculares definem qual o material minimo
considerado  necessario para o0 normal
funcionamento das atividades letivas de cada
disciplina.

3. A lista do material minimo necessario as
atividades escolares para cada disciplina é
divulgada aos alunos e aos encarregados de
educacdo no inicio do ano letivo, pelo diretor de
turma, sendo este informado pelos professores
das respetivas disciplinas.

4. As faltas de material sdo comunicadas ao
diretor de turma e ao encarregado de educacao
pelo professor da disciplina, se o aluno for menor
de idade, ou ao proprio aluno se maior de idade.

5. As faltas de material poderao ser justificadas ao
diretor de turma, de forma escrita, com base em
motivos considerados plausiveis, designadamente
extravio do material indispensavel a aula ou outras
situagdes consideradas atendiveis.

Subsecgao V - Regime de Avaliagao
(D.L. 55/2018 de 6 de julho)

(Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto)
(Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto)

Artigo 106.°- Planeamento curricular

(Art.° 15.° Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto)

1. No &mbito das atribuicdes que Ihe estao
legalmente atribuidas, compete aos érgdos de
administragdo e gestdo da escola a concegéo e
operacionalizagdo do planeamento curricular,
designadamente no que respeita a deciséo sobre
as prioridades e opgobes estruturantes de natureza
curricular.

2. O Conselho Pedagdgico, enquanto 6rgdo de
coordenagdo e supervisdo pedagdgica e
orientacdo educativa, para além de propor a

definicdo das opgdes curriculares estruturantes a
consagrar no projeto educativo da escola, delibera
sobre:

a) A adogdo de outros instrumentos de
planeamento curricular, definindo, sempre que
existam, a sua natureza e finalidades;

b) As formas de monitorizacdo do planeamento
curricular no ambito dos instrumentos adotados
pela escola.

3. Na concretizagdo das opgdes curriculares
estruturantes, do planeamento e organizagao das
atividades a desenvolver ao nivel da turma ou
grupo de alunos, com vista a prossecugado das
areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria,
intervém, designadamente:

a) O professor titular de turma e o conselho de
docentes, no 1.° ciclo;

b) O conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e
Ensino Secundario;

c) As equipas educativas, caso existam;

d) Outros professores ou técnicos que
intervenham no processo de ensino e
aprendizagem e representantes dos servigos ou
entidades cuja contribuigdo o conselho de
docentes ou de turma considerem conveniente;

e) Os representantes dos pais e encarregados de
educacao da turma.

4. Os alunos sdo envolvidos no desenho de
opgdes curriculares e na avaliagado da sua eficacia,
bem como no planeamento do ensino e na
avaliagdo, tendo por referéncia processos de
autorregulacéo da aprendizagem.

5. Assumem especial relevancia no planeamento
curricular os intervenientes diretamente envolvidos
no processo de ensino, aprendizagem e avaliagao,
competindo-lhes, designadamente, promover:

a) A adequacdo do curriculo e das agdes
estratégicas de ensino as caracteristicas
especificas da turma ou grupo de alunos, tomando
decisdes relativas a consolidacao,
aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais;

b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e
de articulagédo curricular, sustentado em praticas
de planeamento conjunto de estratégias de ensino
e de aprendizagem, incluindo os procedimentos,
técnicas e instrumentos de avaliagéo.

6. No planeamento curricular, deve ser privilegiada
a gestdao integrada do curriculo, através de
trabalho de articulagdo entre ciclos, com
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envolvimento, no caso do 1.° ciclo, dos docentes
da educagéao pré-escolar.

7. No desenvolvimento do previsto no n.° 3 devem
ser  privilegiadas dinamicas de trabalho
pedagdgico de natureza interdisciplinar e de
articulagdo disciplinar, concretizadas numa agéo
educativa que, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho, vise, entre outras, garantir:

a) Uma atuagao preventiva que permita antecipar
€ prevenir 0 insucesso e o abandono escolares;

b) A implementagdo das medidas multinivel,
universais, seletivas e adicionais, que se revelem
ajustadas a aprendizagem e inclusao dos alunos;
c) A rentabilizacdo eficiente dos recursos e
oportunidades existentes na escola e na
comunidade;

d) A adequacao, diversidade e complementaridade
das estratégias de ensino e aprendizagem, bem
como a producdo de informagéo descritiva sobre
os desempenhos dos alunos;

e) A regularidade da monitorizagédo, avaliando a
intencionalidade e o impacto das estratégias e
medidas adotadas.

Artigo 107.° - Objeto da avaliagao

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia
as Aprendizagens Essenciais, que constituem
orientagdo curricular base, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. A avaliagdo assume carater continuo e
sistematico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e aos restantes intervenientes
informagado sobre o desenvolvimento do trabalho,
a qualidade das aprendizagens realizadas e os
percursos para a sua melhoria.

3. As informacbes obtidas em resultado da
avaliacdo permitem, ainda, a revisdo do processo
de ensino e de aprendizagem.

4. A avaliagdo certifica as aprendizagens
realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos,
bem como as capacidades e atitudes
desenvolvidas no &ambito das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria.

5. A avaliagdo é regulada pela legislagdo em
vigor.

6. Ter-se-a em atencdo a produgado de efeitos da
Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, e da
Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto.

Artigo 108.° - Intervenientes e competéncias no
processo de avaliagao
(Art.° 19.°, Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto)

1. No processo de avaliagdo das aprendizagens
sao intervenientes, para além dos constantes no
ponto 3 do artigo 17.°, da Portaria n.° 226-A/2018
de 7 de agosto, os servigos e organismos do
Ministério da Educacgéo.

2. Aos professores e outros profissionais
intervenientes no processo de avaliagdo compete,
designadamente, através da modalidade de
avaliagdo formativa, em harmonia com as
orientacbes  definidas pelos 6rgdos com
competéncias no dominio pedagdégico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as
aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informagdo aos alunos e
encarregados de educagao sobre o]
desenvolvimento das aprendizagens;

c) Reajustar, quando necessario, as praticas
educativas orientando-as para a promogéo do
sucesso educativo.

3. Para efeitos de acompanhamento e avaliagao
das aprendizagens, a responsabilidade, no 1.°
ciclo, € do professor titular de turma, em
articulagdo com outros professores da turma,
ouvido o conselho de docentes, sendo, nos 2.° e
3.° ciclos, do conselho de turma, sob proposta dos
professores de cada disciplina e, em ambas as
situagdes, dos érgaos de administragédo e gestéo e
de coordenagdo e supervisdo pedagodgica da
escola.

4. Compete ao diretor, com base em dados
regulares da avaliagdo das aprendizagens e
noutros elementos apresentados pelo professor
titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de
turma, nos restantes ciclos, bem como pela equipa
multidisciplinar, prevista no Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os
recursos educativos existentes, com vista a
desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos.

5. As respostas as necessidades dos alunos,
enquanto medidas de promog¢do do sucesso
educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas
com evidéncias do desempenho, assumindo,
sempre que aplicavel, um carater transitorio.
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6. O professor titular de turma ou o diretor de
turma devem garantir, sempre que solicitado,
informacao relativa ao progresso nas
aprendizagens aos alunos e aos encarregados de
educacao.

7. Aos servicos e organismos do Ministério da
Educacdo, especificamente no ambito da
avaliacao externa, compete providenciar
atempadamente  informagdao de  qualidade
decorrente do processo de avaliagdo, de forma a
contribuir para a melhoria das aprendizagens e
para a promog¢ao do sucesso educativo.

Artigo 109.° - Participacdao dos alunos no processo
de avaliagao

Os alunos poderao participar no processo de
avaliagdo das aprendizagens nos termos
seguintes:

1. Serem ouvidos, sobre todos os aspetos
relacionados com a sua avaliagao;

2. Terem conhecimento prévio dos principios
orientadores da avaliagdo e da especificagdo das
técnicas e instrumentos de avaliagdo constantes
do plano curricular do agrupamento;

3. Terem conhecimento prévio dos critérios de
avaliagdo e do seu significado, em todas as
disciplinas/areas disciplinares constantes do plano
curricular do agrupamento;

4. Participarem, através dos seus representantes,
nas reunides do conselho de turma, apresentando-
Ihes previamente as suas sugestbes, desde que
nao se trata de assuntos que envolvam sigilo;

5. Participarem na elaboragao do respetivo plano
de turma;

6. Participarem nas atividades de auto e
heteroavaliagdo, realizadas no final de cada
periodo escolar e sempre que os intervenientes no
processo de ensino e aprendizagem as
considerem aconselhaveis.

Artigo 110.° - Avaliagao interna

Art.° 20.°, Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto)

1. A avaliagdo interna das aprendizagens
compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informagdo, as modalidades
formativa e sumativa.

2. A avaliagdo interna das aprendizagens é da
responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de
administragdo e gestdo e de coordenacdo e
supervisao pedagdgica da escola.

3. Na avaliacao interna s&o envolvidos os alunos,
privilegiando-se um processo de autorregulagao
das suas aprendizagens.

Artigo 111.° - Avaliacido formativa

(Art.° 21.°, Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto)

1. A avaliacdo formativa, enquanto principal
modalidade de avaliagdo, integra o processo de
ensino e de aprendizagem fundamentando o seu
desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no ambito desta
modalidade de avaliagcao devem privilegiar:

a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens,
através da recolha de informagdo que permita
conhecer a forma como se ensina e como se
aprende, fundamentando a adogdo e o
ajustamento de medidas e  estratégias
pedagdgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos
avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em
que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de
informagdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos
adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios
e as circunstancias em que ocorrem.

3. Na andlise da informagao sobre as
aprendizagens, com recurso a diversidade e
adequacdo de procedimentos, técnicas e
instrumentos de  avaliagéo, devem ser
prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade
da informacéo a recolher.

4. A melhoria da qualidade da informagéo
recolhida exige a triangulacdo de estratégias,
técnicas e instrumentos, beneficiando com a
intervengao de mais do que um avaliador.

Artigo 112.° - Avaliagdo sumativa

(Art.° 22.° Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto)

1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo
global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos.

2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de,
no final de cada periodo letivo, informar alunos e
encarregados de educagdo sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens.

3. Esta modalidade de avaliagdo traduz, ainda, a
tomada de decisdao sobre o percurso escolar do
aluno.
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4. A coordenacdo do processo de tomada de
decisao relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a
sua natureza globalizante e o respeito pelos
critérios de avaliagéo referidos na Portaria n.° 223-
A/2018, de 3 de agosto, e na Portaria n.° 226-
A/2018, de 7 de agosto, compete:

a) No 1.° ciclo, ao professor titular de turma;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, ao
diretor de turma.

Artigo 113.° - Expressao da avaliagdo sumativa

(Art.° 23.°, Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto)

1. No 1.° ciclo do ensino basico, a informacgéao
resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mengdo qualitativa de Muito
Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada
disciplina, sendo acompanhada de wuma
apreciacdo descritiva sobre a evolugdo das
aprendizagens do aluno com incluséo de areas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a
inscrever na ficha de registo de avaliagéo.

2. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a
informagao resultante da avaliagdo sumativa
expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as
disciplinas, e, sempre que se considere relevante,
€ acompanhada de uma apreciagao descritiva
sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a
inscrever na ficha de registo de avaliagao.

3. No ensino secundario, a informagéo resultante
da avaliagdo sumativa expressa-se numa escala
de 0 a 20, em todas as disciplinas, e, sempre que
se considere relevante, € acompanhada de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolugdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de
registo de avaliagao.

4. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos
no quadro das opgoes curriculares,
nomeadamente dos DAC, s&do consideradas na
avaliagao das respetivas disciplinas.

5. A ficha de registo de avaliacdo, que relune as
informagdes sobre as aprendizagens no final de
cada periodo letivo, deve ser apresentada aos
encarregados de educagdo, sempre que possivel
em reunido presencial, por forma a garantir a
partiiha de informagdo e o acompanhamento do
aluno.

Artigo 114.° - Provas de equivaléncia a frequéncia
(Art.° 24.°, Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto)

1. As provas de equivaléncia a frequéncia
realizam- se a nivel de escolas e a nivel de escola
nos anos terminais de cada ciclo do ensino basico,
em duas fases, com vista a uma certificagdo de
conclusdo de ciclo para os candidatos
autopropostos, nos termos previstos no numero
seguinte.

2. Consideram-se autopropostos os candidatos
que se encontrem numa das seguintes situagoes:
a) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e nao
se encontrem a frequentar qualquer escola;

b) Estejam fora da escolaridade obrigatéria,
frequentem qualquer ano de escolaridade dos 2.°
ou 3.° ciclos do ensino basico e tenham anulado a
matricula até ao 5.° dia util do 3.° periodo letivo;

c) Frequentem o 4.° ano de escolaridade,
completem 14 anos até ao final do ano escolar e
nao tenham obtido aprovacdo na avaliagédo
sumativa final;

d) Frequentem o 6.° ano de escolaridade,
completem 16 anos até ao final do ano escolar e
nao tenham obtido aprovagdo na avaliagado
sumativa final;

e) Estejam no 9.° ano de escolaridade e nao
retnam condicdes de admissdo como alunos
internos para as provas finais do ensino basico da
1.2 fase, em resultado da avaliagdo sumativa
interna final do 3.° periodo;

f) Tenham realizado na 1.2 fase provas finais do
ensino basico na qualidade de alunos internos e
nao tenham obtido aprovagdo na avaliagédo
sumativa final, com a ponderacdo das
classificagbes obtidas nas provas finais
realizadas;

g) Frequentem o0 4.° ou 0 6.° ano de escolaridade,
completem, respetivamente, 14 ou 16 anos, até ao
final do ano escolar, e tenham ficado retidos por
faltas, pela aplicagédo do previsto nas alineas a) ou
b) do n.° 4, do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar;

h) Frequentem o 9.° ano de escolaridade e tenham
ficado retidos por faltas, pela aplicagdo do previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do mesmo
Estatuto;

i) Pretendam concluir disciplinas da componente
de formacao artistica especializada de um curso
artistico  especializado cujo ano terminal
frequentaram sem aprovacgao;

35




Regulamento Interno

Agrupamento de Escolas José Sanches e S. Vicente da Beira

j) Nao tendo estado matriculados, pretendam
concluir disciplinas da componente de formagéo
artistica especializada de um curso artistico
especializado.

3. Sao, ainda, candidatos autopropostos os alunos
matriculados no ensino individual e no ensino
domeéstico.

4. Nas disciplinas em que exista oferta de prova
final de ciclo, no ensino basico, ou exame
nacional, no ensino secundario, ndao ha lugar a
realizagdo de provas de equivaléncia a
frequéncia.

5. As provas de equivaléncia a frequéncia tém
como referencial as Aprendizagens Essenciais
relativas aos ciclos em que se inscrevem, com
especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

6. Considerada a natureza das aprendizagens
objeto de avaliagdo e em fungdo de parametros
previamente definidos pelo conselho pedagodgico,
as provas podem ser constituidas pelas seguintes
componentes:

a) Escrita (E), que implica um registo escrito ou um
registo bidimensional ou tridimensional e a
possivel utilizagao de diferentes materiais;

b) Oral (O), que implica, com eventual recurso a
um guido, a producao e interagao oral na presenca
de um juri e a utilizagao, por este, de um registo de
observagao do desempenho do aluno;

c) Pratica (P), que implica a realizagéo de tarefas
objeto de avaliagdo performativa, em situacdes de
organizagdo individual ou em grupo, a
manipulacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, com eventual produgao escrita, que
incide sobre o trabalho pratico e ou experimental
produzido, implicando a presenga de um juri e a
utilizagdo, por este, de um registo de observagao
do desempenho do aluno.

7. As disciplinas de Portugués ou PLNM e de
linguas estrangeiras integram uma componente
oral.

8. A identificacdo das disciplinas em que existem
provas de equivaléncia a frequéncia, as
componentes que as constituem, bem como a
escala de classificagdo e de conversao sao as
constantes dos anexos IX a Xll & Portaria 223-
A/2018, de 3 de agosto.

9. Nas provas de equivaléncia a frequéncia
constituidas por mais do que uma componente, a
classificagdo da disciplina corresponde a média

ponderada das classificagbes das componentes,
expressas na escala de 0 a 100.

10. A classificagdo da prova de equivaléncia a
frequéncia corresponde a classificagdo final de
disciplina.

11. As normas e os procedimentos relativos a
realizagdo das provas de equivaléncia a
frequéncia sao objeto de despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagao.

12. As provas de equivaléncia a frequéncia
realizam-se no periodo de tempo fixado no
calendario de provas e exames.

Artigo 115.° - Provas de avaliagdo externa

1. A avaliagdo externa das aprendizagens no
ensino basico e ensino secundario, da
responsabilidade dos servigos ou organismos do
Ministério da Educacdo, esta regulamentada na
Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto e na Portaria
226-A/2018, de 7 de agosto.

2. As provas finais do ensino basico e os exames
finais do ensino secundario complementam o
processo da avaliagdo sumativa final, sendo os
resultados das mesmas considerados para o
calculo da classificagdo final de disciplina.

3. As normas e os procedimentos relativos a
realizacdo das provas de avaliacdo externa sao
objeto de despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

4. As provas de avaliagao externa realizam-se nas
datas previstas no despacho que determina o
calendario de provas e exames.

5. A informagdo obtida através da avaliagédo
externa das aprendizagens deve ser tida em conta
na definicdo de estratégias para o ano letivo
seguinte, em harmonia com as finalidades
definidas no diploma que estabelece o curriculo
dos ensinos basico e secundario.

Artigo 116.° - Efeitos da avaliagao sumativa
(Art.° 31.°, Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto)

A avaliacdo sumativa permite uma tomada de
decis&o sobre a:

1. Transig¢do ou ndo transi¢ao no final de cada ano
nao terminal de ciclo;

2. Aprovagao ou nao aprovagado no final de cada
ciclo;

3. Renovacgao de matricula;

4. Certificagdo de aprendizagens.
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Artigo 117.° - Condigoes de transicao e de aprovagao
(Art.° 32.°, Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto)

1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada
de decisdo sobre a progressdo ou a retengédo do
aluno, expressa através das mengdes,
respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou,
no final de cada ano, e de Aprovado ou de Nao
Aprovado, no final de cada ciclo.

2. A decisdo de transicdo para o ano de
escolaridade seguinte reveste carater pedagégico,
sendo a retengao considerada excecional.

3. A decisao de retencao s6 pode ser tomada apds
um acompanhamento pedagégico do aluno, em
que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio
face as dificuldades detetadas.

4. Ha lugar a retengédo dos alunos a quem tenha
sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.°4
do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

5. A decisdo de transigdo e de aprovacdo, em
cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o
professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem
que o aluno demonstra ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades e
atitudes para prosseguir com sucesso 0S Seus
estudos, sem prejuizo do numero seguinte.

6. A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa,
bem como o Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo, ndo sé&o
consideradas para efeitos de transicao de ano e
aprovacgao de ciclo.

7. No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a
retencdo, exceto nos termos do disposto no n.° 4.
8. Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de
escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por decisdo do diretor, sob proposta do professor
titular de turma.

Artigo 118.° - Avaliagcao das criancas da educagao
pré-escolar

1. A avaliagdo das criangas na educagao pré-
escolar é formativa e assume carater continuo. E
baseada na observagéo e utiliza os instrumentos
definidos pelo departamento de educagdo pré-
escolar, com o objetivo de adequar o processo
educativo as necessidades efetivas da cada
crianca e do grupo de criangcas de modo a
estimular o desenvolvimento e a promogao das
aprendizagens/competéncias mais significativas.

2. A avaliagdo tem como objeto as diferentes
areas de conteudo devidamente articuladas entre
si previstas nas orientagdes curriculares para a
educacgéao pré-escolar.

3. O departamento da educagdao pré-escolar
definiu os indicadores de desenvolvimento e
aprendizagem para as criangas de trés, quatro e
cinco anos, de acordo com as Orientagbes
Curriculares de 2016.

4. A informacao aos pais e encarregados de
educagéao é feita em reunido a realizar no final de
cada periodo, através de um documento escrito
com a informagao global das aprendizagens mais
significativas de cada crianga, realgando o seu
percurso, evolugdes e progressos.

Artigo 119.° - Divulgacéao dos critérios de avaliagdao
1. Os critérios de avaliagdo do Agrupamento sao
anualmente divulgados junto dos alunos, pais e
encarregados de educacgdo, pelos professores
titulares de turma, pelos diretores de turma.
Constam da pagina eletronica do agrupamento
(https://agrup-alcains-svb.com/).

2. No inicio do ano letivo, o Conselho Pedagégico,
de acordo com as orientagdes do curriculo e
outras orientagbes gerais do Ministério da
Educacéo, define os critérios de avaliagdo para
cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta
dos departamentos curriculares.

3. Os critérios de avaliagdo mencionados no
ndmero anterior constituem referenciais comuns
no agrupamento, sendo operacionalizados pelo
professor titular de turma/conselho de docentes,
no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos e ensino secundario.

4. Ao professor titular de turma (1° ciclo) e
professores que constituem os respetivos
conselhos de turma (2.° e 3.° ciclos e ensino
secundario), idéntica responsabilidade Ihes é
cometida quanto a divulgagdo dos critérios
especificos das areas curriculares disciplinares.

Artigo 120.° - Marcagao e realizagdo de momentos
formais de avaliagao

1. Consideram-se momentos formais de avaliagao:
provas escritas/praticas de avaliagdo, tarefas
intermédias de avaliagdo, questdes aulas e
apresentagdes orais, entre outros que cada
departamento considere relevantes.

2. Em sede de conselho de turma inicial, de final
do primeiro e segundo periodos, devera ser
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definida a calendarizagdo dos testes e de outros
momentos de avaliagdo formal para o periodo que
se segue.

3. No inicio de cada periodo, o diretor de turma
devera dar conhecimento aos alunos das datas em
que terdo lugar os momentos de avaliagdo. Os
professores de cada disciplina reforcarao esta
informacdo. As mesmas datas serdo dadas a
conhecer aos encarregados de educagdo nas
reunides do diretor de turma com os mesmos.

4. As datas de realizagdo dos momentos de
avaliagdo formal deverdo ser do conhecimento
prévio dos alunos, incumbindo tal divulgagéo aos
respetivos professores.

5. Nao podera ser marcado no mesmo dia mais de
um momento formal de avaliagdo aos mesmos
alunos, salvo em condigcbes excecionais.

6. SO se deverdo realizar trés momentos de
avaliagéo formais por semana/ turma no 2.° ciclo e
no ensino secundario, mas, apenas em situagoes
devidamente fundamentadas, poderao realizar-se
quatro testes. No 3.° ciclo, dado o numero elevado
de disciplinas, poderdo realizar-se quatro
momentos de avaliagdo formais por semana/
turma, e, em casos excecionais e devidamente
fundamentados, cinco.

7. Por razbes devidamente justificadas e a titulo
excecional, podera proceder-se a marcagao de um
teste na ultima semana de aulas de cada periodo,
desde que garantida a corregdo do mesmo até
final do respetivo periodo.

8. Apenas uma falta devidamente justificada a um
momento formal de avaliagdo levara a que o
professor da disciplina providencie a realizagao do
mesmo.

9. A entrega aos alunos das ferramentas de
avaliagdo corrigidas e classificadas devera
processar-se num prazo maximo de 15 dias uteis
apo6s a sua realizagao.

Subsecgao VI - Mérito
(Art.29.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de Setembro)
(Regimento de Quadros de Exceléncia e Mérito)

Artigo 121.° - Prémios de Exceléncia e Mérito

1. O presente regulamento interno estabelece a
atribuicdo de prémios de exceléncia e mérito
destinados a distinguir alunos que preencham um
ou mais dos seguintes requisitos:

a) Alcancem excelentes resultados escolares;

b) Contribuam de forma notéria para a imagem do
agrupamento através de alguma atividade local,
regional, nacional ou internacional.

2. Para o efeito do disposto no ponto anterior, a
identificagdo dos candidatos a obtencédo do prémio
de exceléncia e de mérito far-se-a na observancia
de regulamento préprio, aprovado em sede de
Conselho Pedagodgico, que estabelece os critérios
e as condigdes que verifiquem o cumprimento por
parte dos alunos dos requisitos definidos no ponto
1 do presente artigo.

3. Os prémios de mérito terdo natureza simbdlica
ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que, comprovadamente, auxiliem a
continuagao do percurso escolar do aluno.

4. A atribuicdo de prémios de mérito de natureza
financeira fica sempre condicionada ao
financiamento que o Agrupamento venha a
garantir em resultado das parcerias com entidades
ou organizagdes da comunidade educativa para o
efeito.

5. Os alunos referidos no ponto 1 do presente
artigo receberao um certificado de exceléncia ou
meérito em cerimonia publica a ocorrer no primeiro
periodo do ano letivo seguinte.

Subsecgao VIl — Disciplina
(D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro, Capitulo 1V)

Artigo 122.° - Qualificagao da infragao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigo 94.° do presente regulamento,
de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracao
disciplinar passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 123.° - Participagao da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente
que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragéao
disciplinar deve participa-los imediatamente ao
diretor do agrupamento de escolas.

2. O aluno que presencie comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de
turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual,
no caso de os considerar, graves ou muito graves,
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os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do
agrupamento de escolas.

Subseccao VIII - Medidas Disciplinares
(D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro, Capitulo 1V, Secgéo II)

Artigo 124.° - Finalidades das medidas disciplinares
(Art.°24.°, D.L. 51/2012 de 5 de setembro)

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatoérias prosseguem finalidades
pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias visam, ainda, garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a
corregdo do comportamento perturbador e o
refor¢go da formacgao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo
em conta a especial relevancia do dever violado e
a gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com
os objetivos da sua educagdo e formagdo, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho
da turma e do projeto educativo do agrupamento
de escolas.

Artigo 125.° - Determinagao da medida disciplinar
(Art.° 25.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva
ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou,
0 grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o0 seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua
conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditagdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulagao de infragdes disciplinares
e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

Artigo 126.° - Medidas disciplinares corretivas

(Art.° 26.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagodgicas, dissuasoras e de integragdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 40.°, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de
integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou
semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma;

f) Impedimento de participagdo em determinadas
atividades escolares, nomeadamente visitas de
estudo ou eventos festivos.

3. As medidas corretivas sdo aplicadas:

Medidas corretivas Competfencu’f para a Procedimento
aplicagao
Fora da sala de
Adverténcia aula: qualquer
professor ou Comunicagao ao
funcionario tem Diretor da escola
competéncia para
advertir
Na sala de aula:
professor, diretor de
turma e conselho de
turma
Registo no
Ordem de saida | Professor programa
da sala de aula sumarios
Comunicagao
escrita em
modelo préprio
ao diretor de
turma
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Atividade de
integracéo Necessidade de
Condicionamento procedimento

a acesso a Diretor disciplinar
espagos
escolares
Mudanga de

Conselho de turma

turma

4. Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer
forma, ofender a integridade fisica, psiquica e
moral do aluno nem revestir natureza pecuniaria.
5. Compete a escola identificar as atividades, local
e periodo de tempo durante o qual as mesmas
ocorrem e, definir as competéncias e
procedimentos tendo em vista a aplicagdo e
posterior execucao da medida corretiva.

6. Fora da sala de aula, qualquer professor ou
funcionario ndo docente tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com
0 comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das
relacbes no ambito da comunidade educativa,
alertando-o de que deve evitar tal tipo de
conduta.

7. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de
saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, competindo
aquele determinar o periodo de tempo durante o
qual o aluno deve permanecer fora da sala de
aula, se a aplicacdo de tal medida corretiva
acarreta ou ndo a marcagéo de falta ao aluno e
quais as atividades, se for caso disso, que o aluno
deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas
nas alineas a) e b) do ponto 2 é comunicada aos
pais ou ao encarregado de educacgao, tratando-se
de aluno menor de idade.

Artigo 127.° - Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula é uma medida
disciplinar corretiva, aplicavel ao aluno que ai se
comporte de modo que impega o prosseguimento
do processo de ensino e aprendizagem dos
restantes alunos, destinada a prevenir esta
situacao.

2. A ordem de saida da sala de aula implica a
permanéncia do aluno na escola, sendo este
conduzido pelo assistente operacional a Biblioteca
Escolar, acompanhado da indicagao de uma tarefa

pedagogica a cumprir nesse espago durante um
periodo de tempo a designar pelo professor.

3. As indicagbes previstas no ponto anterior serao
comunicadas aos elementos da Biblioteca Escolar
num impresso proprio, previamente disponibilizado
aos docentes, e de que o aluno se faz
acompanhar a saida da sala. Esse impresso
voltara ao professor através do aluno, depois de
cumprida a tarefa, contendo informag¢do sumaria
sobre a forma como decorreu a resolugao da
atividade.

4. A ordem de saida da sala de aula implica a
marcagdo de falta ao aluno e a respetiva
comunicagado escrita, no prazo maximo de
quarenta e oito horas, para efeitos de adequagao
do seu plano de trabalho, ao diretor de turma. Os
casos de saida da sala de aula serdo
contabilizados e comunicados aos elementos do
Gabinete de Apoio Individualizado ao Aluno para
que, nos termos do seu regimento interno, possam
ser tomadas medidas de intervengao e resolugao
das situagdes de indisciplina, em articulagdo com
os diretores de turma e demais intervenientes no
processo.

5. A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e
ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte
do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagado das causas e
a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias.

Artigo 128.° - Tarefas e atividades de integragao
escolar

1. A execugdo de tarefas e atividades de
integragdo na escola traduz-se no desempenho,
pelo aluno que desenvolva comportamentos
passiveis de serem qualificados como infragao
disciplinar grave, de um programa de tarefas de
caracter pedagoégico, que contribuam para o
reforco da sua formagdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-
se em periodo suplementar ao horario letivo, ndo
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podendo ser realizadas por um prazo superior a
quatro semanas no espago escolar ou fora dele,
neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educagao ou de entidade local
ou localmente instalada idonea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo celebrado por escrito; o cumprimento
das medidas corretivas realiza-se sempre sob
supervisao da escola, designadamente, através do
diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa
de integracao e apoio, quando existam.

3. As atividades de integragcdo na escola devem,
se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparagao do dano provocado pelo
aluno.

4. As tarefas referidas no n.° 1 sdo:

a) Reparagdo do dano material causado pelo
aluno;

b) Em caso de falta de respeito, pedido formal de
desculpa ao visado;

c) Copia integral manuscrita da «SECCAO Il -
Direitos e Deveres» do presente regulamento
interno, a entregar ao diretor de turma;

d) Acompanhamento de atividades organizadas no
ambito dos projetos e clubes existentes na
escola;

e) Apoio aos diversos servigos do Agrupamento;

f) Apoio nas limpezas dos espagos verdes, das
salas e outros espagos;

g) Apoio a Biblioteca/Centro de Recursos

h) Apoio a alunos ou professores em contexto de
sala de aula;

i) Apoio a alunos e professores em atividades
extracurriculares;

j) Realizagdo de servigco comunitario em parceria
com as associagbes com protocolo com o
Agrupamento;

k) Outras tarefas consideradas pertinentes e
adequadas ao perfil do aluno.

Artigo 129.° - Condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizagao de certos
materiais e equipamentos

1. O presente condicionamento ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano escolar, devendo ainda ser observada a
especificidade do aluno e a gravidade da infracao
cometida.

2. O aluno podera ver condicionado o acesso a
certos espagos escolares ou utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, onde se inclui:

a) Torneios desportivos;

b) Atividades recreativas;

c) Atividades de clubes e outros projetos;

d) Equipamentos dos espacos dos alunos.

3. O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas e nunca num
periodo superior a um ano, sera definido pelo
diretor, ap6s audigdo do diretor de turma ou
professor titular de turma a que o aluno pertenga.
4. Esta decisdo sera cumprida durante o periodo
definido por despacho do diretor, do qual sera
dado conhecimento ao encarregado de educagao
e, com o intuito de controlar a aplicagdo da
medida, ao assistente operacional responsavel
pelo espaco ou equipamento interdito ao aluno.

Artigo 130.° - Medidas disciplinares sancionatérias
(Art.° 28.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. As medidas disciplinares sancionatorias
traduzem uma sangao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia
dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢cdo do agrupamento de
escolas com conhecimento ao diretor de turma, ao
professor tutor ou ao GAIA.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreenséo registada;

b) A suspensao até 3 dias uteis;

c) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3. As medidas sancionatérias sdo aplicadas:

Medidas Competéncia para a )
. . S Procedimento
sancionatérias aplicagéao
Repreenséao Professor
registada Professor titular

Diretor da escola

Suspensao da
escola até 3 dias
Uteis

Diretor da escola

Necessidade de
audicao ao aluno

Suspensao da
escolaentre 4 e
12 dias uteis

Diretor da escola

Necessidade de
procedimento
disciplinar

Transferéncia de
escola

Diretor-Geral da
Educacao

Necessidade de
procedimento
disciplinar

Expulséo da
escola (apenas
para aluno maior
de idade)

Diretor-Geral da
Educacao

Necessidade de
procedimento
disciplinar
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4. A suspensao até trés dias uteis, enquanto
medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacédo dos factos que a suportam, pelo
diretor do agrupamento apdés o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais
ou o encarregado de educagado do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigbes em
que a aplicaggo da medida disciplinar
sancionatéria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades  pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo  daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

Artigo 131.° - Cumulagao de medidas disciplinares
(Art.° 29.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas
nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 42.° é
cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas
corretivas é cumulavel apenas com a aplicagao de
uma medida disciplinar sancionatoéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, por cada infragcdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 132.° - Intervencgao dos pais e
encarregados de educagao

Entre o momento da instauragdo do procedimento
disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, os
pais e encarregados de educagcdo devem
contribuir para o correto apuramento dos factos e,
sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria,
diligenciar para que a execugdo da mesma
prossiga os objetivos de reforgo da formagao
civica do educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

Subsecgao IX - Procedimento Disciplinar
(D.L. 51/2012 de 5 de setembro, Capitulo IV, Secgéo II)

Artigo 133.° - Medidas disciplinares sancionatérias -
Procedimento disciplinar
(Art.° 30.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. A competéncia para a instauracédo de
procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma
das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do
n.° 2 do artigo 133.° é do diretor do agrupamento
de escolas.

2. Para efeitos do previsto no niumero anterior, o
diretor, no prazo de dois dias uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho
instaurador e de nomeacgao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais
ou encarregado de educagao do aluno menor pelo
meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagéo é feita
diretamente ao proprio.

4. O diretor do agrupamento de escolas deve
notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo
dia em que profere o despacho de instauragcédo do
procedimento disciplinar.

5. A instrugdo do procedimento disciplinar é
efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do
despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno, e, sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacgéo.

6. Os interessados sdo convocados com a
antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do
seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificagdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de
educagdo né&o comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenga de um docente
por si livremente escolhido e do diretor de turma
ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou,
no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o
extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugao, o instrutor elabora e remete
ao diretor do agrupamento de escolas, no prazo de
trés dias uteis, relatério final do qual constam,
obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;
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b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem
como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 41.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria
aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria
proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para
decisdo ao Diretor-Geral da educagéo, no prazo
de dois dias uteis.

Artigo 134.° - Celeridade do procedimento disciplinar
(Art.° 31°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. A instrugcado do procedimento disciplinar prevista
nos numeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos, e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes
de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estéo
presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagdo do aluno menor de
idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor tutor do aluno,
quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituigdo, um professor da turma designado
pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido
pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de
educacdo, quando devidamente convocado, nao
obsta a realiza¢do da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como
missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os
numeros seguintes, a total consciéncia do aluno
quanto aos factos que |he sédo imputados e as
suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracdo de
reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual
constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual,
previamente a qualquer assinatura, é lido em voz

alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a
informagdo clara e expressa de que ndo esta
obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé séo
considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os
presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o
faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno
é considerado circunstancia atenuante,
encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe
os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realizagdo da instrugéao,
podendo o instrutor aproveitar a presenga dos
intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 135.° - Suspenséao preventiva do aluno

(Art.° 32.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. No momento da instauracdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por
proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar
gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da
paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a
instrugéo do procedimento disciplinar.

2. A suspensédo preventiva tem a duragao que o
diretor do agrupamento de escolas considerar
adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo
de, por razbes devidamente fundamentadas, poder
ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, n&o podendo, em
qualquer caso, exceder 10 (dez) dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensao preventiva, no
que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sao
determinados em fungéo da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos
pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea
c) do n.° 2 do artigo 134.° a que o aluno venha a
ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 51.°.
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5. Os pais e os encarregados de educagdo sao
imediatamente informados da  suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e,
sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor do
agrupamento de escolas deve participar a
ocorréncia a respetiva Comissdo de Protegao de
Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico, junto
do Tribunal de Familia e Menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.° 5 do artigo 134.°.

7. A suspensao preventiva do aluno € comunicada,
pelo diretor do agrupamento de escolas ao servigo
do Ministério da Educacado responsavel pela
coordenagdo da segurangca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspenséo.

Artigo 136.° - Decisao final

(Art.° 33.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias uteis, a contar do momento
em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do
disposto no n.° 4.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa
0 momento a partir do qual se inicia a execugéo da
medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdao da execugdo da
medida, nos termos do numero seguinte.

3. A execugao da medida disciplinar sancionatdria,
com excecao da referida nas alineas d) e e) do n.°
2 do artigo 134.°, pode ficar suspensa por um
periodo de tempo e nos termos e condigdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando a suspensdo logo que ao
aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, o prazo para ser
proferida a decisao final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da recegdo do processo
disciplinar na Diregao-Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da
educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve
igualmente constar a identificagcao do

estabelecimento de ensino para onde o aluno vai
ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado
de educagéao, quando o aluno for menor de idade.
6. A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia dutil
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando
menor de idade, aos pais ou encarregado de
educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no ndmero
anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de recegao,
considerando-se o aluno, ou quando este for
menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educacao, notificados na data da
assinatura do aviso de recec¢ao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagao de
medida disciplinar sancionatéria igual ou superior
a de suspensdo da escola por periodo superior a
cinco dias uteis e cuja execugao ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos pontos 2 e 3
anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo
diretor da escola a respetiva CPCJ.

Subsecgao X - Execucgdo das medidas
disciplinares

Artigo 137.° - Execucgao das medidas corretivas e
disciplinares sancionatorias

(Art.° 34.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor
tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacdo com os pais ou
encarregados de educagao e com os professores
da turma, em fungao das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é
especialmente relevante aquando da execugao da
medida corretiva de atividades de integragdo na
escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspenséao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se
também aquando da integragdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da
aplicagcao dessa medida disciplinar sancionatéria.
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4. Na prossecugéao das finalidades referidas no n.°
1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos
de psicologia e orientagdo. Estes, em articulagao
com o diretor de turmal/professor titular e o
respetivo encarregado de educagdo, asseguram a
execugao da medida corretiva aplicada, podendo
reunir regularmente para monitorizagcdo da
situacao.

Subsecgao Xl - Recursos e salvaguarda da
convivéncia escolar

Artigo 138.° - Recursos

(Art.° 36.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida
disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias uteis, apresentado nos servigos
administrativos do agrupamento de escolas e
dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas,
relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral da
Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo,
exceto quando interposto de decisdo de aplicagao
das medidas disciplinares sancionatorias previstas
nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 134.°.

3. O presidente do conselho geral designa, de
entre 0s seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao
conselho geral uma proposta de decisao.

4. A decisao do conselho geral € tomada no prazo
maximo de 15 dias uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos numeros
6 e 7 do artigo 137.°.

5 - O despacho que apreciar o recurso referido na
alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de
5 dias uteis, cabendo ao diretor a adequada
notificagdo, nos termos referidos no numero
anterior.

Artigo 139. ° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra
quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a
aplicagdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola por periodo
superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor

a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual nao lecione ou n&o pertenga, quando o
regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbagao da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no maximo de
cinco dias uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser
fundamentado na inexisténcia na escola de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para
efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou nha impossibilidade de corresponder
ao pedido sem grave prejuizo para O percurso
formativo do aluno agressor.

Subseccao Xll - Responsabilidade civil e criminal

Artigo 140.° - Responsabilidade civil e criminal
(Art.° 38.°, D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade
civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de
urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a direcdo do agrupamento
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de
idade, a comunicagao referida no niumero anterior
deve ser dirigida a comissdao de protecdo de
criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério
Pdblico junto do tribunal referido no numero
anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos
que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria
depende apenas de queixa ou de participacao pela
diregdo do agrupamento, devendo o0 seu exercicio
fundamentar-se em razbes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante
os interesses relativos a formagdo do aluno em
questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam
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lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

Subsecgao Xl — Utilizagdo de dispositivos
eletrénicos de comunicagao movel com acesso a
internet em espacgo escolar

Tendo em conta o Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14
de agosto - Diario da Republica n.° 156/2025,
Série | de 2025-08-14- Presidéncia do Conselho
de Ministros- Regulamenta a Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, restringindo a utilizagdo de
dispositivos eletronicos de comunicagdo movel
com acesso a Internet no espago escolar pelos
alunos do 1.° e do 2.° ciclos do ensino basico
determina-se o seguinte:

Artigo 141.° - Aplicagéao

1. Os artigos seguintes aplicam-se a todos os
alunos do 1° e 2° ciclos do ensino basico que
frequentam o Agrupamento.

Artigo 142.° - Definigao

1. Em todo o espacgo escolar ndo é permitida a
utilizacdo de telemodveis ou de outros dispositivos
eletrénicos de comunicagdo mével com acesso a
Internet, com as exceg¢des mencionadas no artigo
143.°.

2. A entrada do espaco escolar, os dispositivos
eletronicos mencionados no artigo 1.°, devem ser
obrigatoriamente desligados ou colocados em
modo de siléncio e guardados.

3. Os alunos sao responsaveis pelos seus
telemoéveis e demais equipamentos e devem
protegé-los de perdas, roubos ou danos. O
Agrupamento nao se responsabiliza por qualquer
incidente relacionado com os telemodveis ou outros
dispositivos tecnolégicos.

Artigo 143.° - Excegoes

Os alunos poderao utilizar os telemodveis ou outros
dispositivos eletronicos de comunicagdo movel
com acesso a Internet exclusivamente nas
seguintes situagdes:

1. Na sala de aula ou noutros locais em que se
desenvolvam atividades letivas, desde que para
fins didaticos e pedagogicos e mediante
autorizagdo prévia e supervisdo do professor
responsavel.

2. Em caso de extrema necessidade de contacto
urgente com o Encarregado de Educagéo,

mediante autorizagdo da Diregdo, na recegédo e
com a supervisdao do Assistente Operacional em
servigo no local.

3. Os alunos com problemas de saude,
monitorizados  por  dispositivos  eletrénicos,
controlados por aplicagcdes de telemdveis, como
por exemplo controlo de glicémia em alunos
diabéticos, podem ter os dispositivos em seu
poder e permanentemente ligados.

4. Os alunos com outros problemas de saude,
devidamente comprovados e mediante parecer da
EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva), sdo autorizados a utilizar os
telemoveis ou outros dispositivos eletronicos de
comunicagdo movel com acesso a Internet, fora
das salas de aula ou noutros locais em que se nao
se desenvolvam atividades letivas.

Artigo 144.° - Incumprimento

1. A violagdo pelo aluno do disposto neste
regulamento constitui infragdo disciplinar, a qual é
passivel da aplicagdo de medida corretiva ou de
medida disciplinar sancionatéria, nos termos
previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Durante os momentos de avaliagdo, uma
infracdo detetada a este regulamento pode
determinar, para além do supracitado, a anulagao
dessa avaliagao e eventuais medidas disciplinares.

Artigo 145.° - Papel dos Pais e Encarregados de
Educacao

Aos pais ou encarregados de educagéo incumbe
uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus
filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento civico
dos mesmos, designadamente de diligenciarem
para que o seu educando cumpra rigorosamente
os deveres que |he incumbem.

Subseccao Xl - Associacédo de Estudantes
(D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro, Capitulo I, Secgao I)

Artigo 146.° - Composicao

1. A associacdo de estudantes, estrutura
representativa dos alunos da escola sede,
legalmente constituida, exerce a sua atividade de
acordo com a legislagdo em vigor.

2. A associagdo tem a sua autonomia, mas no
respeito pela lei e pelos normativos da escola.
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3. A associagdo de estudantes rege-se por
estatutos proprios constituindo-se como estrutura
privilegiada de promog¢ao e apoio a atividades
culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e
desportivas a realizar na escola.

4. As atividades desenvolvidas pela associagao de
estudantes na escola carecem de autorizagao
prévia dos 6rgaos de administracéo e gestao.

Artigo 147.° - Organizagao

1. A escola cede um espago adequado para uso
exclusivo da associagdo na sua atividade
especifica.

2. A conservacdo, manutencido e limpeza desse
espaco € da responsabilidade da respetiva
diregao.

3. Os servigos existentes (telefone, reprografia)
sao-lhe disponibilizados gratuitamente, dentro dos
limites acordados com a diregédo da escola.

Artigo 148.° - Competéncias

Sao competéncias gerais da associagdo de
estudantes:

1. Representar os estudantes e defender os seus
interesses;

2. Promover a formacao civica, fisica, cultural e
cientifica dos seus membros;

3. Estabelecer a ligacdo da escola e dos seus
associados a realidade socioeconémica e
educativa do meio;

4. Defender e promover os valores fundamentais
do ser humano;

5. Contribuir para a participagdao dos seus
membros na discussdo dos  problemas
educativos;

6. Cooperar com todos os organismos estudantis,
nacionais ou estrangeiros, cujos principios nao
contrariem os aqui definidos;

7. Quaisquer outras competéncias que venham a
ser definidas pelos 6rgdos desta associagao, ou
através do programa pelo qual foram eleitos.

Subsecgao XIV — Representagao da turma
(D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro, Capitulo Ill, Secgéo I)

Artigo 149.° - Delegados e subdelegados de turma

1. O delegado e subdelegado de turma serdo
eleitos de entre os alunos da turma.

2. A elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma
sera feita através de voto direto e secreto e tera
lugar durante a segunda quinzena do primeiro més
de aulas de cada ano letivo.

3. O diretor de turma presidira a referida eleigdo
sendo, em caso de auséncia, substituido por outro
professor da turma.

4. Para a eleigdo deverao propor-se os candidatos
que aceitem exercer o cargo.

5. A votacéo sera feita nominalmente.

6. O aluno mais votado sera o delegado e o
segundo o subdelegado.

7. Caso haja empate entre os dois candidatos
mais votados, sera efetuada uma segunda volta,
exclusivamente entre estes.

8. Da eleicao sera elaborada ata que devera ser
arquivada no dossier de turma.

9. Os delegados e os subdelegados de turma,
podem ser substituidos, em qualquer altura,
bastando para isso que dois ter¢cos dos alunos
requeiram por escrito e de forma fundamentada,
ao diretor de turma, a realizagédo de nova elei¢ao.
10. Na situagédo referida no numero anterior, o
destituido pode impugnar a sua destituicdo, por
escrito, no prazo de dois dias uteis, apdés a
notificagdo desta, sendo o caso decidido pelo
diretor de turma, com possibilidade de recurso
para o conselho de turma.

11. Caso o delegado ou o subdelegado n&o
cumpram as suas fungdes, o conselho de turma
podera suspender ou mandar proceder a sua
substituicdo, depois de consultados os alunos da
turma, salvaguardando a possibilidade de defesa
daqueles.

Artigo 150.° - Direitos

1. O delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizacdo de reunibes da
turma para apreciagdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

2. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria
iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais e encarregados de
educagéao dos alunos da turma na reuniao referida
no numero anterior.

Artigo 151.° - Competéncias

1. Compete ao delegado de turma:

a) Representar a turma nos conselhos de turma,
exceto nas reunides de avaliagao;

b) Dar conhecimento a turma dos assuntos
tratados nas reunides onde compareceu como seu
representante;
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c) Manter-se informado de todos os problemas que
afetam a escola e, particularmente, a turma;

d) Assumir o papel de moderador nos conflitos
eventualmente ocorridos na turma;

e) Promover e colaborar na manutengéo da ordem
e higiene da sala de aula;

f) Transmitir & turma as regras de seguranca e ser
o “chefe de fila” quer em “treinos” ou “simulacros’,
quer em eventuais situagdes de risco;

g) Representar a turma na assembleia de
delegados de turma;

h) Ser o porta-voz da turma perante os érgaos e
estruturas da escola;

i) Promover uma ligagdo permanente entre a
turma, o diretor de turma e os restantes
professores;

j) Colaborar com o diretor de turma, professores e
assistentes operacionais na criagdo de um
ambiente de turma favoravel ao sucesso na
aprendizagem dos alunos;

k) Incentivar os colegas de turma ao cumprimento
do Regulamento Interno;

[) Reunir com a turma para apreciar matérias
relacionadas com a turma e a escola em geral;

m) Informar a direcdo da escola e os assistentes
operacionais das anomalias relativas ao material e
equipamentos e a higiene das instalagées.

2. Ao subdelegado compete:

a) Substituir o delegado nas suas faltas ou
auséncias;

b) Colaborar com o delegado na criagcdo de um
bom ambiente de aprendizagem na turma;

c) Apoiar o delegado no exercicio das suas
competéncias.

3. Nao podem ser eleitos ou continuar a
representar os alunos aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos Uultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensao registada ou sejam, ou
tenham sido nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do presente
regulamento.

Subseccgao XV - Assembleia de delegados de turma

Artigo 152.° - Definigao

1. A assembleia de delegados de turma é uma
estrutura de consulta no dmbito da organizacao e
funcionamento da escola sede.

2. A assembleia de delegados de turma é
constituida pelos delegados e subdelegados de
turma.

Artigo 153.° - Funcionamento

1. A assembleia de delegados de turma reune por
iniciativa do diretor, do conselho pedagdgico ou
por solicitagdo de dois tergos dos seus membros,
em plenario ou por ciclos de escolaridade.

2. As reunides sao convocadas e presididas pelo
diretor e nelas podem participar outros elementos
considerados oportunos.

3. Estas reunides, sempre que participe o diretor
ou outro membro da dire¢ao da escola, serao por
eles dirigidas.

4. As reunides da assembleia de delegados e
subdelegados de turma deveréo ser convocadas e
decorrer, sempre que possivel, sem prejuizo das
atividades letivas.

5. Destas reunibes serao lavradas atas.

Artigo 154.° - Competéncias

Compete a assembleia de delegados de turma:

1. Identificar problemas de organizacdo e
funcionamento da escola que afetem a vida
escolar;

2. Contribuir para a resolugdo de problemas
detetados na escola;

3. Propor a realizagdo de atividades
extracurriculares;

4. Colaborar na atualizagdo do regulamento
interno.

Seccéo |l — Pais e Encarregados de Educacao

Subseccao | — Direitos e deveres

Artigo 155.° - Definicao

(Art.° 43°, D.L n.° 51/2012 de 5 de setembro)

1. Aos pais ou encarregados de educacéo
incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder — dever de dirigirem a educagéo dos
seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

2. Aos pais e encarregados de educagdo é
reconhecido o direito/dever de participagdo na vida
da escola, quer individualmente quer através da
sua organizacgao representativa.

3. Os pais ou encarregados de educagdo sao
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
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educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente
regulamento, considera-se encarregado de
educacdo quem tiver menores a residir consigo ou
confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregdo
de instituicbes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacgao,
devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separagéo e na falta
de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo sera o progenitor com quem o menor
ficar a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada
com cada um dos progenitores, deverdao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisédo
judicial, sobre o exercicio das fungdes de
encarregado de educagéo.

7. O encarregado de educagdo pode ainda ser o
pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer
essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer
indicagdo em contrario, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é
realizado por decisdo conjunta com o outro
progenitor.

Artigo 156.° - Direitos dos pais e encarregados de
educagao

Os pais e encarregados de educagdo tém o direito
a:

1. Participarem ativamente na vida da
escola/agrupamento através dos seus 0Orgaos
representativos e individualmente;

2. Serem elegiveis representantes dos
encarregados de educacéo da turma;

3. Terem acesso as informagdes relativas ao
processo educativo dos seus educandos;

4. Serem representados nos 6rgdos de
administragdo e gestao da escola;

5. Serem atendidos pelos 6rgaos de administragéo
e gestdo sempre que o assunto ultrapasse a
competéncia do professor/educador da
turma/diretor de turma ou funcionario;

6. Serem atendidos num espago que garanta as
condig¢des suficientes de confidencialidade para os
assuntos a tratar,;

7. Acompanharem o percurso escolar dos seus
educandos, comparecendo na escola
regularmente, verificando a sua assiduidade e
pontualidade;

8. Conhecerem o horario de atendimento semanal
pelo diretor de turma/professor titular da turma;

9. Receberem no final da escolaridade obrigatéria
o processo individual do seu educando;

10. Serem informados dos critérios de avaliagdo
aprovados pelo conselho pedagdgico;

11. Participarem na constru¢cdo do projeto
educativo;

12. Terem acesso ao regulamento interno.

Artigo 157.° - Deveres dos pais e encarregados de
educagao

Nos termos da responsabilidade referida no artigo
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados
de educagao, em especial:

1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;

2. Promover a articulagcdo entre a educagdo na
familia e o ensino na escola;

3. Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres, nos termos do presente
regulamento, procedendo com corregdo no seu
comportamento e empenho no processo de
ensino;

4. Contribuir para a criagcao e execugao do projeto
educativo e do regulamento interno do
agrupamento e participar na vida da escola;

5. Cooperar com os professores no desempenho
da sua missao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino dos seus educandos;

6. Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito
para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a
preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

7. Contribuir para o correto apuramento dos factos
em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e,
sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
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disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacédo civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragédo
na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

8. Contribuir para a preservagado da seguranca e
integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida da escola;

9. Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

10. Comparecer na escola sempre que tal se
revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

11. Conhecer o presente regulamento e ser ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

12. Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

13. Manter constantemente atualizados os seus
contactos telefénico, enderecgo postal e eletronico,
bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de
alteracao.

Artigo 158.° - Participagao dos encarregados de
educagdo no processo de avaliagao

(Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto)

(Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto)

A participagdo dos pais e encarregados de
educacdo no processo de avaliagdo das
aprendizagens decorre dos termos definidos na lei
e concretiza-se nos termos seguintes:

1. Reconhecerem a escola como parte da vida dos
seus educandos;

2. Mostrarem aos seus educandos que com
estudo/esforco é possivel obter bons resultados
escolares;

3. Criarem hébitos de estudo diério (marcar tempo
e lugar para o estudo);

4. Acompanharem os seus educandos através do
controlo do caderno diario, da realizagdo dos
trabalhos de casa, dos testes de avaliagédo e
outros trabalhos, da assiduidade e da
pontualidade;

5. Contactarem regularmente com o educador,
professor titular de turma ou diretor de turma.

6. Participarem no Conselho Geral do
Agrupamento, através dos seus representantes;

7. Terem conhecimento prévio dos principios
orientadores da avaliagdo e da especificagdo das
técnicas e instrumentos de avaliagdo constantes
do plano curricular do agrupamento;

8. Terem conhecimento prévio da planificagao
anual, dos critérios de avaliagdo e do seu
significado, em todas as disciplinas ou areas
disciplinares constantes do plano curricular do
agrupamento, bem como do plano de turma;

9. Participarem nas reunides para que sejam
convocados;

10. Participarem, através dos seus representantes,
nas reunides do conselho de turma, apresentando-
Ihes previamente te as suas sugestdes, desde que
nao se trata de assuntos que envolvam sigilo;

11. Proporem e aceitarem técnicas e instrumentos
de avaliacao alternativos;

12 - Proporem e aceitarem apoios educativos;

13. Apoiarem e acompanharem as tarefas
escolares e auxiliando na detegdo e superagao
das dificuldades evidenciadas pelo seu
educando;

14. Responsabilizarem-se pela implementacao de
todas as medidas de recuperagcdo das
aprendizagens, nomeadamente através dos
planos de acompanhamento pedagdgico,
estabelecidas para os seus educandos.

Artigo 159.° - Incumprimento dos deveres por parte
dos pais ou encarregados de educagao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagdo nos termos da lei e do presente
regulamento.

2. Constitui  incumprimento  especialmente
censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacgéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e ou educandos, bem como a auséncia de
justificagao para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que o0s
seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas ou a sua nao
comparéncia ou n&o pronuncia, nos casos em que
a sua audicdo € obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando;
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c) A nao realizagdo, pelos seus filhos e ou
educandos, das medidas de recuperagao definidas
pela escola nos termos do presente regulamento,
das atividades de integragdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem
como a nao comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais
ou encarregados de educacgao, dos deveres a que
se refere o0 numero anterior, determina a
obrigacado, por parte da escola, de comunicagao
do facto a competente Comissdo de Protegcédo de
Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico;

4. O incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educagdo do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo
presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando.

Subseccao Il - Associacao de Pais e

Encarregados de Educagéo
(Lei n.° 29/2006 de 4 de julho)

Artigo 160.° - Composicao

1. Nos termos da Lei n.° 29/2006, de 4 de julho, as
Associagbes de Pais e Encarregados de
Educacdo, enquanto estruturas representativas
dos pais e encarregados de educacgéo dos alunos
dos estabelecimentos de educagdo e ensino
agrupados, legalmente constituidas, exercem a
sua atividade de acordo com a legislagdo em
vigor.

2. As associagdes de pais sao independentes do
Estado, dos partidos politicos, das organizagdes
religiosas e de quaisquer outras instituicdbes ou
interesses. As associagbes de pais gozam de
autonomia na elaboracdo e aprovagcdo dos
respetivos estatutos e demais normas internas, na
eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdo e
administracdo do seu patriménio préprio, na
elaboragao de planos de atividade e na efetiva
prossecucédo dos seus fins.

3. A intervengdo da associagdo de pais e
encarregados de educacdo, no desenvolvimento
do processo educativo como primeiros educadores
e responsaveis pelos educandos, deve processar-
se de forma conjugada com os 6rgaos de diregao
do Agrupamento com incidéncia na colaboragéo
com o diretor, coordenadores de estabelecimento,

professores titulares de turma, diretores de turma
e demais professores.

Artigo 161.° - Direitos e deveres das Associagdes de
Pais e Encarregados de Educagao

1. Nos termos da lei, os pais tém o direito de se
associarem, mediante a publicacdo dos respetivos
estatutos, competindo as respetivas associagdes
os seguintes direitos e deveres:

a) Serem ouvidos no processo de elaboragio ou
de revisao do projeto educativo do Agrupamento,
do regulamento interno ou do plano anual de
atividades;

b) Designarem os seus representantes para o
Conselho Geral, tendo em conta a maxima
representatividade;

c) Terem uma sala disponivel sempre que
necessitem de se reunir;

d) Terem acesso a toda a legislacédo inerente ao
processo ensino-aprendizagem e a organizagao
do sistema educativo;

e) Terem acesso a todos os documentos
produzidos pela escola, nomeadamente, projetos,
regulamento interno, plano anual de atividades.

f) Comunicar a escola, com 48 horas de
antecedéncia, sempre que necessitarem das
instalagdes escolares;

g) Entregar atempadamente as convocatdrias e/ou
comunicados para serem divulgados pelos alunos;
h) Informar os érgdos de gestdo de todas as
decisdes da associacao de pais.

2. Compete, ainda, aos representantes dos pais e
encarregados de educagdo com assento nos
6rgdos proprios do agrupamento de escolas,
colaborar com o 6rgao de diregao do agrupamento
na divulgagdo e esclarecimento dos critérios de
avaliagcdo aprovados pelo conselho pedagdgico do
agrupamento e afixados em locais proprios pelo
6rgao de diregao do agrupamento.

Seccéo |l — Pessoal Docente
(D.L. n.°41/2012 de 21 de fevereiro)

(D.L. n.° 51/2012 de 5 de setembro)

(D.L. n.° 54/2018 de 6 de julho, Capitulo I)

Artigo 162.° - Direitos gerais dos docentes
Nos termos do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, sdo garantidos ao
Pessoal Docente os seus direitos gerais.
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Artigo 163.° - Direitos especificos dos docentes
(Art.°4.°, D.L. n.° 41/2012 de 21 de fevereiro)

1. Os direitos especificos do pessoal docente
decorrem do exercicio da fungao docente e estao
previstos no Estatuto da Carreira Docente, a
saber:

a) Direito de participagéo no processo educativo;
b) Direito a formagdo e informagdo para o
exercicio da fungéo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a segurancga na atividade profissional,

e) Direito a consideracao e ao reconhecimento da
sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da
comunidade educativa no processo da educagao
dos alunos.

Artigo 164.° - Outros direitos

Para além dos direitos que decorrem da lei geral e
especifica, nomeadamente os consignados no
Estatuto da Carreira Docente, sdo ainda definidos
como direitos dos professores do Agrupamento os
seguintes:

1. Serem apoiados pedagdgica e cientificamente
no desempenho das suas fungbes por todos os
6rgaos intervenientes no processo educativo;

2. Exigirem que todos os atos de indisciplina que
afetem a sua dignidade pessoal e profissional
sejam apreciados por quem de direito, de modo a
serem tomadas as medidas julgadas necessarias
para evitar qualquer quebra infundada dessa
dignidade;

3. Conhecerem previamente toda a documentagao
sujeita a discussao;

4. Terem acesso a toda a documentagéo que néo
seja classificada e emanada do Ministério da
Tutela, de organizagbes representativas dos
professores, e outras entidades com repercussao
na atividade docente;

5. Apresentarem propostas ou meras sugestdes
ao diretor, diretamente ou por intermédio das
estruturas de orientagcado educativa;

6. Exigirem que, no inicio da aula, a sala se
encontre arrumada, arejada e limpa;

7. Terem a sua disposicdo o material didatico em
condigbes de poder ser utilizado;

8. Disporem de meios de acesso a informagéo,
como correio eletronico institucional, expositores e
outros, para divulgacdo de todo o tipo de
documentos e informagdes.

9. Disporem de um cacifo ou espago equivalente
para guardar o seu material;

10. Conhecerem as deliberagcbes dos oérgados de
diregdo, administracdo e gestdo e estruturas de
orientagdo educativa, em tempo util;

11. Terem acesso a aquisicdo ou consulta de
materiais didaticos de forma que se atualizem
cientificamente;

12. Beneficiarem e participarem em acbes de
formacdo que contrbuam para o0 seu
enriquecimento profissional;

13. Terem acesso a uma formacgédo continua de
acordo com as necessidades diagnosticadas;

14. Disporem de uma sala de trabalho prépria;

15. Utilizarem equipamentos e servigos nas
condi¢des regulamentadas;

16. Verem dignificado, em todos os seus aspetos,
o seu trabalho.

Artigo 165.° - Deveres gerais

(Art.° 10.°, D.L. n.° 41/2012 de 21 de fevereiro)

Nos termos do Estatuto da Carreira Docente, os
professores estdo obrigados ao cumprimento dos
deveres gerais dos funcionarios e agentes do
estado. Assim:

1. O pessoal docente esta obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracdo Publica
em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes
que lhe estdo atribuidas nos termos do presente
Estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos
seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos
principios do rigor, da isengdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fung¢des por
critérios de qualidade, procurando o0 seu
permanente aperfeicoamento e tendo como
objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criagdo de
lagos de cooperagdo e o desenvolvimento de
relacbes de respeito e reconhecimento mutuo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacéo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;
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e) Participar de forma empenhada nas varias
modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela
Administragéo, e usar as competéncias adquiridas
na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos
recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica
pedagodgica, proceder a autoavaliagéo e participar
nas atividades de avaliagcéo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes
normativas sobre educagdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos
objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 166.° - Deveres para com os alunos
(Art.° 10.°, D.L. n.° 41/2012 de 21 de fevereiro)

Constituem deveres especificos dos docentes
relativamente aos seus alunos:

1. Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas
culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de
exclusao e discriminacgao;

2. Promover a formagéo e realizagdo integral dos
alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

3. Promover o desenvolvimento do rendimento
escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com as aprendizagens
essenciais e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

4. Organizar e gerir 0 processo ensino-
aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciagéo pedagégica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;
5. Informar claramente os alunos, no inicio do ano
letivo, das aprendizagens essenciais de cada
disciplina e dos processos e critérios de avaliagao
previamente definidos;

6. Adequar os instrumentos de avaliagdo as
exigéncias do curriculo nacional e adotar critérios
de rigor, isencao e objetividade na sua avaliagéo e
classificagao;

7. Cumprir e dar a conhecer aos alunos as normas
de utilizagdo de salas de aulas especificas,
quando necessario;

8. Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

9. Cooperar na promogdo do bem-estar dos
alunos, protegendo-os de situagbes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a
intervengdo de pessoas e entidades alheias a
instituicao escolar;

10. Colaborar na prevencido e detegdo de
situagbes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

11. Respeitar a natureza confidencial da
informagdo relativa aos alunos e respetivas
familias.

Artigo 167.° - Deveres para com a escola e os outros
docentes

(Art.° 10.°, D.L. n.°41/2012 de 21 de fevereiro)

Constituem deveres especificos dos docentes para
com a escola e outros docentes:

1. Colaborar na organizagdo da escola,
cooperando com os 6rgdos de direcao e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante
pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o
seu bom funcionamento;

2. Cumprir os regulamentos, desenvolver e
executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagbes dos 6rgaos
de direcao e das estruturas de gestdo pedagdgica
da escola;

3. Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o
ultimo a sair, tendo o cuidado de deixar a sala em
boas condigdes;

4. Coresponsabilizar-se pela preservagao e uso
adequado das instalagcbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacgao;
5. Prestar aos diretores de turma ou a qualquer
outro 6rgdo competente que Iho solicite as
informagdes acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos;

6. Participar em documento proprio ou na
plataforma GIAE, qualquer infragdo dos alunos na
sala de aula, num prazo de quarenta e oito horas;
7. Requisitar com uma antecedéncia minima de
quarenta e oito horas o material informatico ou
audiovisual ou espagos que necessita para as
suas aulas;

8. Recorrer aos servicos de reprografia, sempre
que possivel, fora dos intervalos;

9. Promover o bom relacionamento e a
cooperagao entre todos os docentes, dando
especial atengcdo aos que se encontram em inicio
de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;
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10. Partilhar com os outros docentes a informagéo,
os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos,
no sentido de difundir as boas praticas e de
aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de
carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

11. Refletir, nas varias estruturas pedagégicas,
sobre o0 trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas
e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
12. Cooperar com os outros docentes na avaliagao
do seu desempenho;

13. Defender e promover o bem-estar de todos os
docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario
solicitando a intervencédo de pessoas e entidades
alheias a instituicao escolar.

Artigo 168.° - Deveres para com os pais e
encarregados de educagao
(Art.° 10.°, D.L. n.°41/2012 de 21 de fevereiro)

Constituem deveres especificos dos docentes para
com o0s pais e encarregados de educagdo dos
alunos:

1. Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educacéo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperagao, no quadro
da partilha da responsabilidade pela educagao e
formacéo integral dos alunos;

2. Promover a participagdo ativa dos pais ou
encarregados de educagcdo na educagéo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboragdo no processo de aprendizagem;

3. Incentivar a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo na atividade da escola,
no sentido de criar condi¢des para a integragao
bem-sucedida de todos os alunos;

4. Facultar regularmente aos pais ou encarregados
de educagdo a informagcdo  sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o0 percurso
escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacéo;
5. Participar na promocgéo de agdes especificas de
formagcdo ou informagdo para os pais ou
encarregados de educacgédo que fomentem o seu
envolvimento na escola com vista a prestagdo de
um apoio adequado aos alunos.

Artigo 169. ° - Papel especial dos professores
1. Os professores, enquanto principais
responsaveis pela condugcdo do processo de

ensino, devem promover medidas de carater
pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e
na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do
1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma, enquanto coordenador do plano de trabalho
da turma, é o principal responsavel pela adogao de
medidas tendentes a melhoria das condigdes de
aprendizagem e a promogao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencao
dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educagéo e colaborar com estes
no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 170.° - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos
dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e
fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas
fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas,
para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos
alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com
a respetiva aprovagdo, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecao da
lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou O seu patrimoénio, no
exercicio das suas fungbes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um tergo nos seus limites minimo e
maximo.

Seccéao |V — Pessoal Nao Docente
(Lei n.° 35/2014 de 20 de junho)
(D.L. n.° 184/2004 de 29 de julho)

Artigo 177.° - Direitos Profissionais

1. S&o garantidos ao pessoal ndo docente os
direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado.

2. Sao direitos especificos do pessoal nao
docente:
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a) Direito a informagdo, nomeadamente, ser
informado atempadamente sobre toda a legislagéao
que lhes diga respeito;

b) Direito a formagéo para atualizar e aperfeigoar
os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias;

c) Direito a saude, higiene e seguranga;

d) Direito a participagao no processo educativo;

e) Direito ao apoio técnico, material e documental;
f) Direito ao exercicio da atividade sindical e a
negociacgao coletiva, nos termos da lei geral,

g) Solicitar reunides com o 6rgdo de gestdo que
entenderem conveniente, para a discussao de
problemas relacionados com o servico;

h) Poder denunciar atos e situagbes que lesem a
sua pessoa e dignidade e exigir justa reparagao
pelos danos sofridos;

i) O coordenador técnico é substituido nas faltas e
impedimentos pelo assistente técnico a designar
pelo diretor;

j) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho
realizado individual e coletivamente;

k) Ser tratado condignamente por todos os colegas
de trabalho, alunos, professores e encarregados
de educacao;

[) Ter acesso a todo o material que considere
necessario para o desempenho das suas fungoes,
nomeadamente um computador na sua sala de
pessoal;

m) Nao ser marginalizado, por motivo de qualquer
ordem;

n) Exigir equilibrio e equidade na distribuicdo de
Servico;

0) Exprimir livremente as suas opinides;

p) Ver satisfeitos os seus interesses, pretensdes e
aspiragbes, sem prejuizo do desempenho das
funcgdes especificas e no quadro da legislagdo em
vigor;

q) Eleger e ser eleito para os o6rgdos de
administragdo e gestdo do Agrupamento, nos
termos legais.

Artigo 172.° - Deveres profissionais

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao
cumprimento dos deveres gerais estabelecidos
para os funcionarios e agentes do Estado.

2. No &mbito das respetivas fungbes, sdo deveres
profissionais do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacéo,
bem-estar e seguranca dos alunos;

b) Colaborar ativamente com todos os
intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizacdo e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades prosseguidas no estabelecimento de
educacéao ou de ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das
instalagdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovagao;

e) Empenhar-se nas agdes de formagdao em que
participar;

f) Cooperar, com os restantes intervenientes no
processo educativo, na identificagdo de situagdes
de qualquer caréncia ou de necessidade de
intervencao urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacao
relativa aos alunos e respetivos familiares;

h) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do
Agrupamento;

i) Colaborar para dar uma boa imagem da escola e
dos seus servigos;

j) Cumprir com zelo e empenho as fun¢des de que
forem incumbidos;

k) Participar nas atividades educativas e
formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades que requeiram a
participacdo do pessoal nao docente;

[) Ser portador da respetiva identificagéo;

m) Respeitar decisdes dos superiores hierarquicos;
n) Garantir o bom funcionamento dos servigcos
durante o seu horario de trabalho;

0) Ser correto no tratamento de todos os colegas,
alunos, professores e encarregados de educagao;
p) Aceitar o didlogo e debate como meio de
resolugdo de todos os problemas a todos os
niveis, considerando que as diferengas entre as
pessoas so as enriquecem;

q) Participar na eleicdo dos seus representantes
para os 6rgaos em que, por lei, tenham assento.

3. Sempre que um assistente operacional esteja a
prestar servico no jardim-de-infancia, devera,
sempre que possivel, ser este a acompanhar os
alunos nas interrupgdes letivas dos educadores.

Artigo 173.° - Assiduidade

1. Registar a entrada e saida de servigo através do
cartdo no computador da portaria.

2. Cumprir integralmente os horarios que lhes séo
distribuidos, os quais, em caso algum, devem ser
alterados sem autorizagao do diretor.
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3. Justificar, atempadamente, a ndo comparéncia
ao trabalho, nos termos da legislagdo em vigor.
Sempre que possivel, deve informar o superior
hierarquico no dia anterior a falta.

4. Informar antecipadamente o  superior
hierarquico, sempre que se torne necessaria uma
auséncia do local de trabalho, de modo a permitir
a sua substituicdo no desempenho das fungdes
que Ihe estavam incumbidas.

5. Sao consideradas justificadas as faltas desde
que observado o respetivo condicionalismo legal,
dadas pelos seguintes motivos: nojo, maternidade,
paternidade, nascimento, consultas pré-natais,
adogao, casamento, motivos religiosos, doenca,
doenca prolongada, tratamento ambulatério,
assisténcia a familiares, isolamento profilatico,
trabalhador estudante, bolseiro ou equiparado,
doacgdo de sangue e socorrismo, cumprimentos de
obrigacdes, prestagdo de provas de concurso,
acidente de trabalho ou doenga profissional,
atividade sindical e greve, obrigacdes militares, por
motivos de convocatéria de tribunal, reabilitagdo
profissional, por conta do periodo de férias,
deslocacdo para a periferia, por motivos nao
imputaveis ao funcionario, e com perda de
vencimento.

Artigo 174.° - Hierarquias

1. O funcionario da carreira de assistente
administrativo depende hierarquicamente do chefe
dos servigos de administragédo escolar.

2. Dependem hierarquicamente do encarregado do
pessoal assistente operacional os funcionarios da
carreira.

Artigo 175.° - Competéncias do encarregado
operacional

Sao competéncias do encarregado operacional:

1. Compete genericamente ao coordenar
supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a
sua dependéncia hierarquica;

2. Colaborar com o érgao de gestdo na avaliagao,
elaboracdo da distribuicdo de servigo do pessoal
assistente operacional;

3. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;
d) Elaborar o plano de férias do pessoal a seu
cargo, que devera ser aprovado pelo diretor;

4. Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes
sobre o servico prestado, propondo possiveis
solugdes;

5. Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a
seu cargo;

6. Requisitar ao armazém e fornecer material e
equipamento de limpeza, primeiros socorros e de
uso corrente nas aulas;

7. Comunicar ao 6rgdo de gestdo quaisquer
estragos e extravios de material e equipamento;

8. Afixar e divulgar documentos, tais como
convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas,
horarios.

Artigo 176.° - Competéncias do pessoal assistente
operacional

1. Na area de apoio a atividade pedagdgica:

a) Auxiliar a integracao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia e promovendo um bom ambiente
educativo;

b) Colaborar com os docentes no acompanhamento
dos alunos, entre e durante as atividades letivas,
zelando para que nas instalagdes escolares sejam
mantidas as normas de compostura, limpeza e
siléncio, em respeito permanente pelo trabalho
educativo em curso;

c) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela
conservagao do material didatico, comunicando
estragos e extravios;

d) Registar as faltas dos professores/educadores;
e) Prestar apoio aos professores/educadores;

f) Limpar e arrumar as instalagcdbes do
Agrupamento a sua responsabilidade, zelando
pela sua conservacao;

g) Zelar pela conservacgéo dos espacos;

h) Cuidar da colocagdo, nas salas, do material
necessario ao funcionamento das aulas;

i) Nao se ausentar do seu setor durante as horas
de servigo, a ndo ser em caso de forga maior, ou
quando solicitado por algum professor/educador
para a execugao de q qualquer tarefa escolar;

j) Impedir que permaneg¢am alunos junto das
janelas das salas de aula, durante os tempos
letivos;

k) Nao permitir a entrada dos alunos nas salas de
aula sem a presenga dos professores/
educadores;

[) Manter fechadas as portas das salas de aula do
respetivo bloco durante os intervalos;

m) Encaminhar os alunos para local conveniente
em caso de falta de algum professor/ educador ou
na sequéncia de ordem de saida da sala de aula,
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procurando que esse trajeto se faga em siléncio,
de forma a nao perturbar os trabalhos escolares;

n) Fazer circular convenientemente todas as
ordens de servigo e afixar os documentos oficiais
de que seja incumbido;

o) Participar a quem de direito qualquer estrago ou
extravio de material, logo que dele tenha
conhecimento.

2. Aos assistentes operacionais poderdo, ainda,
ser cometidas, nesta area, fungdes de apoio a
biblioteca e salas especificas.

2.1. Area de apoio social escolar:

a) Prestar assisténcia em situagdes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
o aluno a unidades hospitalares;

b) Controlar, requisitar, preparar e vender produtos
do bufete;

c) Vender, na papelaria, senhas de refeigao,
material escolar, impressos, etc.;

d) Limpar e arrumar as instalagbes do bufete e
papelaria e respetivos equipamentos e utensilios;
e) Comunicar estragos e extravios de material e
equipamento.

2.2. Area de apoio geral:

a) Prestar informag¢des na Portaria, encaminhar
pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder a abertura e encerramento
das portas de acesso as instalagdes;

b) Vigiar as instalagbes do estabelecimento de
ensino, evitando a entrada de pessoas nao
autorizadas;

c) Evitar a permanéncia de alunos junto do portao
de entrada;

d) Impedir a saida dos alunos durante o horario
das atividades (exceto com autorizagao especial);
e) Assegurar apoio de reprografia com respeito e
sigilo obrigatério pelos documentos reproduzidos;
f) Assegurar as ligagdes telefénicas.

Seccéo V — Autarquia

A Lei de Bases do Sistema Educativo reconhece a
autarquia como uma das estruturas capazes de
assegurar a interligagdo da comunidade com a
administragdo do sistema educativo. O direito e o
dever de participagdo da autarquia na vida da
escola, de acordo com o regime de autonomia,
administracao e gestao das escolas, concretiza-se
pela sua representacdo no conselho geral e pela
possibilidade de estabelecer protocolos e celebrar
acordos de cooperagdo com a escola em
conformidade com os critérios definidos pelo

conselho geral nos termos da alinea 0) do n.° 1 do
artigo 13 do DL n.° 75/2008.

Para além de todas as competéncias que lhe
foram atribuidas por lei, sdo direitos e deveres da
Autarquia, na pessoa dos seus representantes na
escola, os que a seguir se mencionam.

Artigo 177.° - Direitos dos representantes da Autarquia
Sao direitos dos representantes da autarquia:

1. Participar no Conselho Geral do Agrupamento;
2. Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido
nas suas duvidas, por quem de direito na estrutura
escolar;

3. Apresentar ao Conselho Geral propostas a
incluir no projeto educativo e no plano anual de
atividades.

Artigo 178.° - Deveres dos representantes da Autarquia
Sao deveres dos representantes da autarquia:

1. Estabelecer a ligacdo entre a autarquia, o
agrupamento e a comunidade envolvente;

2. Colaborar na resolugdo dos problemas do
agrupamento;

3. Manter em bom estado as instalacbes e os
equipamentos do agrupamento;

4. Apetrecha-las com o numero suficiente de
funcionarios para o bom funcionamento das
cantinas escolares, bem como para o
acompanhamento dos alunos apods a refeigao;

5. Equipar as instalagbes com o material
necessario;

6. Conhecer o projeto educativo do agrupamento e
apoiar na sua concretizacgao;

7. Conhecer o regulamento interno;

8. Reparar equipamentos e instalagbes
danificadas, registadas na plataforma.

9. Gestao e higienizagdo dos espacgos destinados
ao funcionamento da componente de apoio a
familia, a selegcdo do pessoal a contratar e
materiais socioeducativos para desenvolvimento
da componente de apoio a familia

Seccédo VI — Outros Membros

A Lei de Bases e o0 regime de autonomia,
administracdo e gestdo das escolas reconhecem
as entidades representativas das atividades de
caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econémico como estruturas que asseguram a
interligagdo da comunidade com a Escola,
possibilitando a constituicdo de diversas parcerias.
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Artigo 179.° - Direitos dos representantes das
entidades de caracter cultural, artistico, cientifico,
ambiental e econémico

Sao direitos dos representantes das entidades
colaborantes com o Agrupamento:

1. Participagdo e representagcdo no Conselho
Geral do Agrupamento, nos termos e para os
efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo;

2. Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido
nas suas duvidas, por quem de direito na estrutura
escolar;

3. Apresentar ao Conselho Geral propostas a
incluir no projeto educativo e no plano anual de
atividades.

Artigo 180.° - Deveres dos representantes das
entidades de caracter cultural, artistico, cientifico,
ambiental e econémico

Sao deveres dos representantes das entidades
colaborantes com o agrupamento:

1. Estabelecer a ligagédo entre o Agrupamento e a
comunidade envolvente;

2. Colaborar na resolugdo dos problemas do
agrupamento;

3. Partilhar saberes e experiéncias em dominios
relevantes para o projeto educativo, de modo a
favorecer as aprendizagens e contribuir para a
formacéo dos alunos.

4. Conhecer o projeto educativo do agrupamento e
apoiar na sua concretizacao;

5. Conhecer o regulamento interno.

Seccéo VIl — Comunicacao

Sendo a comunicagdao uma vertente fundamental
no funcionamento organizacional do Agrupamento,
esta assume um papel relevante, preconizado em
varias vertentes.

Artigo 181.° - Alunos

A comunicagéo realizar-se-a através de:

1. Meios eletronicos;

2. Placard da sala de convivio;

3. Vitrinas;

4. Dossié da biblioteca onde se encontra varios
documentos e legislagao;

5. Avisos pelas salas de aula;

6. Assembleias de delegados de turma.

Artigo 182.° - Pessoal docente

A comunicacgéo realizar-se-a através de:

1. Memorandos escritos (consideragdes oportunas
sobre a vida escolar e legislagdo em vigor e plano
global - documento referencial para as reunides
das estruturas educativas);

2. Follow-up;

3. Placares;

4. Correio eletrénico institucional.

Artigo 183.° - Pessoal nao docente

A comunicacgao realizar-se-a através:
1. Meios eletrénicos;

2. Placares;

3. Reunides gerais e setoriais;

4. Ordens de servico;

5. Memorandos.

Artigo 184.° - Pais e encarregados de educacgao

A comunicagéo sera feita através:

1. Meios eletrénicos;

2. Caderneta escolar;

3. Correspondéncia postal,

4. Manual “Normas e Procedimentos” — ASE;

5. Folhetos de divulgacéo;

6. Reunides com educadores de infancia,
professores titulares de turma e diretores de
turma.

Artigo 185.° - Autarquia e parceiros

As comunicacobes serao feitas através de:
1. Reunioes;

2. Correspondéncia postal;

3. Meios eletrénicos;

4. Avisos para a comunidade educativa.

Artigo 186.° - Disposi¢oes gerais

Todos os elementos da comunidade educativa tém
a obrigatoriedade de consultar os placares e
correio eletrénico institucional.

A utilizagdo do cartdo eletréonico é definida em
regimento préprio.

CAPITULO VI - ESPAGOS ESCOLARES

Seccdo | — Disposicdes gerais

Artigo 187.° - Objeto

O presente regulamento estabelece as normas
relativas a cedéncia de instalagdes e espagos
escolares de utilizagdo comum e extra sala de aula
do AE a entidades externas, docentes e técnicos.
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Artigo 188.° - Espacos disponiveis

As instalagbes escolares disponiveis para a
cedéncia sdo: auditério, pavilhdo gimnodesportivo,
espagos desportivos a céu aberto, refeitdrios,
salas de aula, bibliotecas escolares, espagos
polivalentes cobertos e espacgos exteriores.

Seccéo |l — Cedéncia e utilizacdo de espacos

(D.L. n.°21/2019 de 30 de janeiro)

A possibilidade de cedéncia de utilizacdo das
instalacdes da escola tem que ter em conta o
previsto na Lei.

DISPOSICOES FINAIS

1. O incumprimento deste RI por parte de alunos,
pessoal docente e ndo docente podera originar
procedimento disciplinar a aplicar pelos 6rgaos
com competéncia legal para o efeito.

2. Nada que conste no presente Rl pode contrariar
a lei em vigor.

3. O presente Rl sera publicitado no portal da
escola e na escola, em local visivel e adequado, e
fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a
frequéncia da escola e sempre que o regulamento
seja objeto de atualizagao.

4. Os pais e encarregados de educagédo devem, no
ato da matricula, conhecer o Rl da escola e
subscrever, fazendo-o subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, tal como a declaragao
anual, de aceitagdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.

OMISSOES
Os casos omissos, bem como eventuais duvidas

na aplicagado deste regulamento, serdo decididos
pelos diferentes 6rgéos, de acordo com as suas
competéncias, sem prejuizo da legislagdo em
vigor.

ENTRADA EM VIGOR
O presente Rl entra em vigor apés a sua

aprovagcdo em Conselho Geral, no dia seguinte a
sua publicagao na pagina eletrénica da Escola.

Este RI foi aprovado em reunido do Conselho
Geral, realizada no dia .
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REFERENCIAS

Leqislacdo

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro de 1986
Lei de Bases do Sistema Educativo.

Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio
Cria nos estabelecimentos de educagao e ensino publicos os
servigos de psicologia e orientagéo.

Decreto-Lei n.° 147/97 de 11 de junho

Estabelece o ordenamento juridico do desenvolvimento e
expansdo da rede nacional de educacao pré-escolar publica e
privada e define o respetivo sistema de organizagéo e
financiamento.

Despacho n.° 14758/2004, de 23 de julho

Define as condi¢des essenciais para o funcionamento nas
escolas ou agrupamentos de escolas integrados na rede
publica de estabelecimentos de ensino.

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho

Estabelece o regime estatutario especifico do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos publicos de educagéo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario.

Lei n.° 29/2006, de 4 de julho

Disciplina o regime de constituicéo, os direitos e os deveres a
que ficam subordinadas as associagdes de pais e
encarregados de educagéo.

Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho

Aprova o regime de autonomia, administragcéo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario.

Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho, alterada pela
Portaria n.° 76/2011, de 15 de fevereiro

Estabelece as regras de designagéo de docentes para a fungédo
de professor bibliotecario.

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro

Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e
os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o
compromisso dos pais ou encarregados de educagao e dos
restantes membros da comunidade educativa na sua educagao
e formagéo.

Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho

Estabelece os principios orientadores da organizacéo e da
gestao dos curriculos dos ensinos basico e secundario, da
avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a
desenvolver pelos alunos.

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP.

Portaria n°® 644-A/2015, de 24 de agosto

Define as regras a observar no funcionamento dos
estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e do 1.°
ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades de
animacéao e de apoio a familia (AAAF), da componente de
apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento
curricular (AEC).

Lein.° 159/2015, de 10 de agosto
Procede a criagdo da Comissao Nacional de Promogéo dos
Direitos e Protecao das Criangas e Jovens.

Despacho Normativo n.° 1- F/2016, de 5 de abril
Regulamenta o regime de avaliagéo e certificagdo das
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino basico,
bem como as medidas de promogdo do sucesso.

Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho
Estabelece o regime juridico da educacao inclusiva.

Decreto-Lei n°® 55/2018 de 6 de julho
Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os
principios orientadores da avaliagcdo das aprendizagens.

Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho
Estabelece as regras a que deve obedecer a organizagéo do
ano letivo nos estabelecimentos publicos de educagao pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario.

Portaria-223-A/2018, de 3 de agosto

Procede a regulamentagao das ofertas educativas do ensino
basico previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho.

Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto

Procede a regulamentagao dos cursos cientifico-humanisticos,
a que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho.

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

Procede a regulamentagéo dos cursos profissionais a que se
referem as alineas a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagéo atual, e b) do n.°
4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Decreto-Lei n°® 21/2019, de 30 de janeiro, com a redagédo
dada pelo Decreto-Lei n® 84/2019, de 28 de junho.
Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os
érgédos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da educacgao.
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Documentos internos

Regimentos:
Conselho Pedagdgico
Conselho Administrativo
Departamento do Pré-escolar
Departamento do 1.° ciclo
Departamento de Portugués
Departamento de Ciéncias Experimentais
Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas
Departamento de Linguas Estrangeiras
Departamento de Matematica e Informatica
Departamento de Expressoes
Departamento de Educagao Fisica
Departamento de Educagao Especial
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva

(EMAEI)

Gabinete de Apoio Individual ao Aluno (GAIA)
Espagos Desportivos
Equipamento Informatico e Salas de Informatica
Laboratoérios de Fisica e Quimica
Laboratorios de Biologia e Geologia
Salas de Educacéo Visual e Tecnolégica
EQAVET
Biblioteca
Cursos Profissionais
Quadros de Exceléncia e Mérito

Estratégia de Educacio para a Cidadania da Escola (EECE)

Plano de Desenvolvimento Curricular (PDC)

Plano de Emergéncia

Plano de Acao para o Desenvolvimento Digital da

Escola (PADDE)

Codigo de Conduta
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